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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —
Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Scuola e Obiettivo Specifico
Competenze CODICE PROGETTO TITOLO PROGETTO cup
Estate Insieme:
FSE+ ESO4.6 ESO4.6.A4.A-FSEPN-LI-2025-166 | (Crescere, Imparare, | 154D25004510007
Divertirsi

CUP:154D25004510007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LI-2025-166
Titolo progetto: : "Estate Insieme: Crescere, Imparare, Divertirsi"

Alla DSGA dott.ssa Gabriella CORONA
Agli ATTI

Al SITO WEB

Oggetto: Decreto di nomina per attivita di supporto specialistico, tecnico ed organizzativo alla DSGA
dott.ssa Gabriella Corona finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di cui al progetto “Estate Insieme:
Crescere, Imparare, Divertirsi” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e
del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO il CCNL del 23 Dicembre 2025, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
comparto “Istruzione e Ricerca” periodo 2022 —2024;

VISTO il DPR n. 62 del 16 aprile 2016 ss.mm.ii “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione — terzo aggiornamento dicembre 2024 — recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede I'obiettivo specifico
ESOA4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni 8 Ministero dell’Istruzione e del Merito “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza
strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle
priorita della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAQO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubbilica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPRO01;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione
e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello
terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi
principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito spaziale
e territoriale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;



VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 52 del 4/02/2026;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il decreto ministeriale AOOGABMI prot. n. 81652 del 23/05/2025: Decreti del Ministro dell’istruzione
e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e 22 maggio 2025, n. 96, relativi a “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate), nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060

TENUTO CONTO della delibera del Collegio Docenti n.88 del 26/06/2025 e della delibera del Consiglio
d’Istituto n. 35 del 10/07/2025;

VISTA la candidatura n. 16478 del 10/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica
sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025 per I'importo complessivo
del progetto pari ad € 76.260,00 per il progetto “Piano Estate” cod ESO4.6.A4.A-FSEPN-LI-2025-166 ;

TENUTO CONTO del decreto di assunzione in bilancio di cui al prot. n. 3305/IV.5.1 del 04/07/2025;
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento nota prot. n. 1944/1V.5.1 del 21/04/2026;

VISTO la INFORMALE dichiarazione di disponibilita allo svolgimento di attivita di supporto specialistico,
tecnico ed organizzativo da parte del Direttore S.G.A., dott.ssa Gabriella Corona finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi dei percorsi formativi di cui sopra;

CONSIDERATO che I'attivita di supporto specialistico, tecnico ed organizzativo del DSGA dott.ssa Gabriella
Corona e strettamente connessa al raggiungimento degli obiettivi e delle finalita cosi come specificatamente
previste dal Progetto stesso;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del Direttore S.G.A. dell’l.C. Sampierdarena;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l'incarico per attivita di supporto specialistico, tecnico ed
organizzativo alla DSGA dott.ssa Gabriella Corona finalizzato al raggiungimento degli obiettivi finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi, a titolo oneroso;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato al Direttore S.G.A. Dott.ssa Gabriella Corona l'incarico per lo svolgimento di attivita di
supporto specialistico, tecnico ed organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi del progetto di
cui al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — sotto-azione ESO4.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il



potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
(c.d. Piano Estate).

Art. 2 Compiti

| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dall’avviso richiamate in premessa.

In particolare:

Assicurare il coordinamento tra tutte le attivita;

Assicurare I'acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti relativi alla gestione e rendicontazione
delle attivita di progetto;

Curare le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo le funzioni
operative interessate;

Assicurare il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti, acquisendo la
legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti previsti dalle leggi, dai
regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia;

Predisporre una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;

Attuare le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo contabili e ne
verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile per le attivita relative alla
gestione delle convenzioni, alla gestione delle procedure di gara per I'acquisizione di fornitura di servizi e le
relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della contabilita.

Art. 4 Svolgimento dell’incarico e retribuzione

Il servizio affidato & di n° 175 ore retribuite al compenso orario di € 27,00 lordo stato a carico dei costi indiretti
da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fin al termine del
progetto comunque non oltre il 31/12/2026.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e
corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei
fondi all’'uopo assegnati.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il presente decreto e pubblicato sul sito web dell’Istituto scolastico www.icsampierdarena.edu.it

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Prof.ssa Sara BANDINI)

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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