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Taggiornamento delle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) 2026/28
segna un passaggio decisivo per migliaia di precari, ma presenta ancora criticita
rilevanti. Anief, pur fornendo indicazioni operative sulla piattaforma per I'inse-
i rimento delle domande, ha attivato quattro ricorsi per tutelare i docenti su valu-
| tazione del servizio, titoli e inserimenti con riserva. Grave l'assenza, nel decreto
di aggiornamento, della valorizzazione del punteggio per il servizio svolto nei
3.715 comuni montani appena approvati in Consiglio dei Ministri. Una scelta
che penalizza chi lavora in territori difficili e che contraddice il principio di
equitd. Per Anief servono correttivi immediati: una piattaforma digitale effi-
ciente non basta se il sistema resta ingiusto nei criteri di valutazione.

Marecello Pacifico, presidente nazionale Anief

JZIONE

Ministero - Graduatorie GPS 2026, presentata
la piattaforma per Linserimento delle domande

e pubblicata la ordinanza. Anief da indicazio-
ni e valuta ricorsi.

Legislazione - Scuola paritaria, Anief: “il dise-

gno di legge riapre la partita della ricostruzione
di carriera’.

Scuola - Docenti e Ata fuori sede, Anief chiede
per loro tariffe agevolate per trasporti, detassa-

zione spese di locazione, specifica indennita di
trasferta.

Scuola - Stipendi scuola, Pacifico: “molte se-
gnalazioni di errori, il sindacato pronto a dare
consulenza.”

Legislazione - Approvato in Consiglio dei mi-
nistri il nuovo elenco dei 3.715 comuni, ma nel
prossimo decreto di aggiornamento delle GPS
manca la valutazione del punteggio. Anief:
scelta sbagliata.

Scuola - Docenti di Religione, Anief: “basta

discriminazioni, servono stabilizzazione e pari
diritti”.

Legislazione - Decreto Pnrr, nuove regole su
formazione, organici e personale scolastico.
Anief: “troppe scelte unilaterali, serve piti tutela

per i lavoratori”.

Aran - Anief rilancia la formalizzazione di fi-

gure intermedie tra il dirigente e il personale, da
Trento arrivano conferme: il primo passo ¢ la

via contrattuale presso ’Aran.

Ricorsi - Carta docente anche ai precari con sup-
plenza breve e temporanea, la Corte d’Appello di
Brescia conferma: Anief aveva ragione, adesso avan-
ti con i ricorsi per recuperare fino a 2.500 euro di ar-
retrati e 500 euro per lanno in corso.

“Non un euro di meno™ la campagna screening pro-
mossa da Anief per tutelare la categoria dei lavoratori

della scuola. Pacifico: “I’'azione legale ¢ gratuita”.

Giurisprudenza - Carta docente, il tribunale di San-
ta Maria Capua Vetere accoglie le ragioni di un ricor-
rente precario che si é rivolto ad Anief. Pacifico: “la
formazione ¢ per tutti, non dipende dalla durata
del contratto”.

Carta docente, il tribunale di Modena, risarcito un
docente precario che ha prestato servizio nella scuola
pubblica. Pacifico:“Laggiornamento ¢ un dirit-
to-dovere fondamentale del personale”.

Carta docente, il Tribunale Amministrativo Regio-
nale per PEmilia-Romagna obbliga il Ministero a dare

la somma spettante al precario. Pacifico: “discrimi-
nazione doppia, la formazione € un diritto-dovere.”

Carta docente, il tribunale di Verona riconosce a un
precario il diritto a percepire la somma utile alla for-
mazione. Pacifico: “3.500 euro che dimostrano an-
cora una volta che non ci sono distinzioni tra do-
centi”.

Carta del docente, nessuna disparita di trattamen-
to tra personale di ruolo e precario: anche a Roma

1.000 euro piti interessi ad un insegnante che ha svolto
due supplenze annuali, perché ha operato in una “si-

tuazione comparabile”.

l'Agenda

« OrizzonteScuolaTV - Intervista a Chiara Cozzetto segretario generale Anief su aggiornamento GPS

Giovedi 26 febbraio, ore 15:00

« Mim - Piano nazionale di ripresa e resilienza Riunione del tavolo di lavoro
Venerdi 27 febbraio, ore 11:30

« Anief-Eurosofia - Seminari di Formazione 2025-2026

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

ABA-TECNICO
DEL COMPORTAMENTO

Il corso di formazione in Applied

Behavior Analysis (ABA) ¢ pensato per
chi desidera acquisire competenze soli-
de, scientifiche e operative nellambito
educativo e terapeutico, in particolare
nel lavoro con persone con disturbi del-
lo spettro autistico e del neurosviluppo.

Per maggiori informazioni ed iscriverti
CLICCA QUI

| NIET A CEDOLINO

’11 tuo sti

AR

pendio!

Chiedi una consulenza a segreteria@anief.net

CEDAN

Assegno Unico 2026: obbligo di
aggiornamento ISEE entro il 28 febbraio
per evitare la riduzione dell’importo

LINPS provvede alla continuita dellerogazione
della prestazione senza necessitd di presentare
una nuova istanza. Tuttavia, la quantificazione
dell'importo spettante & strettamente connessa

alla validita dell'ISEE aggiornato.

Per ottenere il tuo ISEE e avere ulteriori informazio-
ni contatta la sede Cedan S.r.Ls. pity vicina a te e visita
il nostro sito www.cedan.it

EUROSOFIA E-SOFIA

Carta docente, bonus anno scolastico
2025/26: Eurosofia qualita e formatori
deccellenza. Da anni siamo un punto di
riferimento nella formazione e nell'aggior-
namento dei docenti.

Richiedi una consulenza personalizzata
a: segreteria@eurosofia.it




