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* SERAFINI (SNALS CONFSAL): “SODDISFAZIONE PER LA RAPPRESENTANZA NEL
COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA. ORA OCCORRE UN RINNOVATO IMPEGNO ANCHE
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI”
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Lo SNALS-CONFSAL esprime grande soddisfazione per la conferma e il consolidamento
della propria rappresentativita nel comparto istruzione e ricerca. Con oltre il dodici per
cento delle deleghe, il sindacato si conferma una delle principali sigle del settore, capace
di dare voce e tutela a docenti e personale ATA.

“La tenuta della rappresentanza dimostra la fiducia costante che il personale della scuola
ripone nello SNALS. Questo risultato é il frutto di un impegno quotidiano, di una presenza
capillare sul territorio e di una costante attenzione alle esigenze della comunita scolastica”
cosi in una nota lo SNALS-Confsal.

“Essere pienamente rappresentativi significa poter partecipare ai tavoli di contrattazione
nazionale e integrativa, difendere i diritti e migliorare le condizioni di lavoro di docenti e ATA,
portare avanti proposte concrete per la valorizzazione della professionalita e contribuire al
miglioramento del sistema di istruzione e ricerca” spiega il segretario generale Elvira
Serafini.

Lo SNALS-Confsal ha mantenuto poi una solida base di iscritti tra i dirigenti scolastici, ma
per pochi decimali non ha raggiunto la soglia del 5% necessaria per la rappresentativita



nell’area dirigenziale. “Con il 4,68% ci siamo fermati a un passo dall’obiettivo. Per un soffio
non ce l’abbiamo fatta, ma la nostra forza resta intatta. Questo risultato ci sprona a lavorare
con ancora piu determinazione, affinché al prossimo appuntamento la rappresentativita dei
dirigenti scolastici SNALS sia pienamente riconosciuta’.

“Lo SNALS continuera a rafforzare la propria azione sindacale con iniziative mirate, a
promuovere la formazione e l'aggiornamento professionale, e a sostenere la qualita della
scuola e della ricerca come pilastri fondamentali per il futuro del Paese.

La conferma della rappresentativita nel comparto istruzione e ricerca € motivo di orgoglio e
di responsabilita. Guardiamo al futuro con rinnovata determinazione, consapevoli della
fiducia ricevuta e pronti a tradurla in risultati concreti per tutta la comunita scolastica”
conclude.

Il Comunicato del Segretario Generale e stato riportato da Orizzonte Scuola al link
https://www.orizzontescuola.it/serafini-snals-confsal-soddisfazione-per-la-rappresentanza-nel-
comparto-istruzione-e-ricerca-ora-occorre-un-rinnovato-impegno-anche-per-i-dirigenti-

scolastici/

*  CONTRATTO SCUOLA, SERAFINI (SNALS): “FIRMA NON RISOLVE TUTTE LE CRITICITA,
MA RIFIUTARE AUMENTI SAREBBE STATO INCOMPRENSIBILE. WELFARE E BUONI
PASTO TRA LE PRIORITA DELLA PROSSIMA TRATTATIVA”

Riportiamo l‘articolo, a cura di Andrea Carlino, pubblicato da Orizzonte Scuola al link

https://www.orizzontescuola.it/contratto-scuola-serafini-snals-firma-non-risolve-tutte-le-

criticita-ma-rifiutare-aumenti-sarebbe-stato-incomprensibile-welfare-e-buoni-pasto-tra-le-
priorita-della-prossima-trattativa/:

Contratto scuola, Serafini (Snals): “Firma non risolve tutte le criticita, ma rifiutare
aumenti sarebbe stato incomprensibile. Welfare e buoni pasto tra le priorita della
prossima trattativa”

Il 5 novembre & stata siglata I'ipotesi di rinnovo contrattuale 2022-24 per il comparto Istruzione e
Ricerca. Elvira Serafini, segretaria generale dello SNALS-Confsal, ha illustrato i contenuti
dell’accordo e le prospettive per la trattativa successiva durante uno speciale informativo organizzato
da Orizzonte Scuola.

L’intesa prevede aumenti retributivi finanziati dalle risorse gia stanziate e da ulteriori 240 milioni di
euro reperiti dal Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Aumenti e arretrati per docenti e ATA

Serafini ha definito la firma “un momento di grande soddisfazione” dopo una lunga fase di stallo. Il
contratto era rimasto bloccato per mesi, ma la trattativa si & sbloccata grazie ai fondi aggiuntivi
ottenuti dal confronto con il Ministero. “I 240 milioni di euro trovati dal Ministero sono stati una
boccata di ossigeno”, ha dichiarato la segretaria SNALS. Le risorse non risolvono tutte le criticita
retributive del personale scolastico, ma consentono un incremento economico immediato. Serafini
ha sottolineato che rifiutare tali fondi sarebbe stato incomprensibile per i lavoratori. L’accordo
potrebbe portare, in caso di rapida approvazione da parte degli organi di controllo, a una doppia
tredicesima entro fine anno, come gia accaduto nel dicembre 2022 per il precedente rinnovo.

Parte normativa e obiettivi dello SNALS

Lo SNALS ha garantito I'apertura immediata della trattativa per il contratto 2025-27 con un atto di
indirizzo che unifichera le due sessioni negoziali. “Ci siamo impegnati a unire i due contratti e andare
da subito a parlare della normativa”, ha spiegato Serafini. Tra le priorita figurano i tre giorni di
permesso retribuito, che necessitano di chiarimenti applicativi dopo interpretazioni divergenti da
parte di alcuni dirigenti scolastici. Il sindacato richiede precisazioni sulla documentazione necessaria
e sulla valorizzazione professionale di docenti e personale ATA. La formazione del personale
rappresenta un altro nodo da sciogliere: il contratto 2022-24 ha affrontato il tema senza concluderlo
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definitivamente. Lo SNALS punta a definire modalita chiare di erogazione e retribuzione delle ore di
formazione, anche attraverso direttive precise per la contrattazione di secondo livello.

Welfare, precariato e organici

Il sindacato ha posto I'accento sul welfare integrativo, con particolare riferimento ai buoni pasto e
allampliamento dell’assicurazione sanitaria gia prevista. Serafini ha richiamato l'attenzione sul
precariato e sugli organici, che richiedono interventi strutturali. “Il contratto deve dare una direttiva
chiara per le assunzioni e per il sistema del precariato, che é deficitario”, ha affermato. La denatalita
rappresenta una minaccia per gli organici scolastici, ma secondo lo SNALS il dimensionamento va
calibrato sulle esigenze didattiche attuali, che includono l'introduzione dell’intelligenza artificiale. Il
sindacato si impegna, poi, su universita, AFAM e ricerca, per garantire attenzione a tutto il
comparto. Infine, Serafini ha confermato che i pensionati che hanno lasciato il servizio dal primo
settembre 2024 avranno diritto agli arretrati contrattuali, previa presentazione di domanda con
modalita che saranno comunicate dai sindacati.

*  PIU VALORE ALL'ISTRUZIONE PER FAR CRESCERE IL PAESE. LA LEGGE DI BILANCIO
VA CAMBIATA
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Roma, 19 NOVEMBRE
SIT-IN Piazza VIDONI
dalle 14 alle 18

FSUR CISL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, ANIEF

Sostenere le richieste di modifica al disegno di legge di bilancio per il 2026, in direzione di un
riconoscimento della centralita del sistema di istruzione e formazione, che preveda anche una piu decisa
valorizzazione del lavoro di tutto il personale. & quanto chiedono i cinque sindacati firmatari nei giorni
scorsi dell'intesa sul rinnovo del CCNL istruzione e ricerca per il triennio 2022/24 in una lettera inviata a
tutti i gruppi parlamentari, nella quale sono contenute numerose richieste di integrazione, correzione e
modifica al disegno di legge sulla manovra per il 2026.

A sostegno delle loro richieste, i cinque sindacati hanno anche organizzato per mercoledi prossimo, 19
novembre, un sitin in piazza Vidoni, nei pressi del ministero della Funzione Pubblica, in programma dalle
14 alle 18.

Chiediamo con forza — sostengono Ivana Barbacci (FSUR CISL), Giuseppe D’Aprile (UIL SCUOLA RUA),
Elvira Serafini (SNALS CONFSAL), Vito Carlo Castellana (GILDA UNAMS) e Marcello PACIFICO
(ANIEF) — che la politica sia sempre prodiga di parole quando afferma di riconoscere la centralita e |l
ruolo strategico del sistema di istruzione e formazione, ma non traduca queste espressioni verbali in
chiare e conseguenti scelte di investimento. Continua invece — proseguono i responsabili delle cinque
organizzazioni — la pessima abitudine di far prevalere una logica di mero contenimento della spesa, come
se scuola e formazione fossero un costo e non una risorsa da sostenere per il bene del Paese”.

No agli interventi che riducono organici e possibilita di sostituzione, in direzione diametralmente opposta
a quella che si dovrebbe seguire per mettere il sistema in condizione di agire piu efficacemente in
situazioni di sempre maggiore complessita. Piu risorse per i prossimi rinnovi contrattuali, perché si possa
fare un altro passo significativo verso un riallineamento dei trattamenti economici del personale,
penalizzato nei confronti di altri settori della Pa, per non parlare dei confronti internazionali.

Servono risorse specificamente finalizzate, da rendere immediatamente disponibili ai tavoli del negoziato
per il triennio 2025/27, che i cinque sindacati puntano a chiudere positivamente entro e non oltre il
prossimo anno. Servono anche risorse che permettano di proseguire in direzione di una perequazione



dei trattamenti normativi ed economici fra personale di ruolo e precario, a partire dalla card docenti di cui
si chiede un rifinanziamento per mantenerne inalterato per tutti I'attuale importo.

“Crediamo che la sollecitazione alle forze politiche attraverso richieste puntuali e argomentate —
concludono i promotori della manifestazione del 19 novembre - sia la via piu giusta da seguire per
ottenere modifiche necessarie alla legge in discussione, rispetto al cui percorso parlamentare un’azione
di pura protesta rischia di rivelarsi tardiva e di nessuna efficacia”.

* * % * *

Inseriamo in allegato il manifesto e la lettera ai gruppi parlamentari, Camera dei deputati e
Senato della Repubblica, pubblicate anche sul nostro sito al link
https://www.snals.it/31263 Pi%C3%B9+Valore+all-
Istruzione+per+far+crescere+il+paese.snals

* CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 145 DIRIGENTI TECNICI DI SECONDA FASCIA CON FUNZIONI
. ISPETTIVE. AVVISO DATA PROVA ASINCRONA
E stato pubblicato sul portale InPA (https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-
bando-avviso/?concorso id=fbb6ee8fbb004885ab56e44f1d81e6a8) e sulla piattaforma
reclutamento, nella sezione info bando relativa a "Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 145 dirigenti tecnici per le esigenze
dell’Amministrazione centrale e periferica del Ministero dell’istruzione e del merito", I'avviso
prot. 1599 del 12/11/2025, concernente la data di svolgimento della prova asincrona, di cui
all'art. 14, co. 11, del bando di concorso:
“...omissis...
La prova asincrona, prevista dell’art. 14, comma 11, del bando del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di n. 145 dirigenti tecnici di
seconda fascia con funzioni ispettive nel ruolo di cui all’articolo 419 del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, per le esigenze del’Amministrazione centrale e
periferica del Ministero dell’istruzione e del merito, si svolgera il 16 dicembre 2025, in
un’unica sessione alle ore 9:00.
....omissis...".

*  CONCORSO ORDINARIO 2025 “PNRR3” - AVVISI COSTITUZIONE DELLE COMMISSIONI
GIUDICATRICI

Sono stati pubblicati gli avvisi:

- Prot. DGPER n. 214203 del 14-11-2025 “Concorso ordinario per titoli ed esami
finalizzato al reclutamento del personale docente della scuola dell’infanzia e primaria
su posto comune e di sostegno, cosi come previsto dal D.D.G. 9 ottobre 2025 n. 2938",
al link https://www.mim.gov.it/web/gquest/commissionilO;

- Prot. DGPER n. 214206 del 14-11-2025 “Concorso per titoli ed esami per l'accesso ai
ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su
posto comune e di sostegno, cosi come previsto dal D.D.G. 9 ottobre 2025, n. 2939”,
al link https://www.mim.gov.it/web/guest/commissionill

relativi alla costituzione delle commissioni giudicatrici nelle procedure concorsuali di cui ai

bandi DD.DD.GG. 9 ottobre 2025 numeri 2938 e 2939.

* CORSO DI PREPARAZIONE DOCENTI — CONCORSO PNRR3

Lo SNALS-Confsal organizza un’interessante iniziativa formativa articolata in due sezioni:

1) Corso di preparazione al concorso per l'accesso al ruolo docente della Scuola
dell'Infanzia e della Scuola Primaria, su posto comune e di sostegno;

2) Corso di preparazione al concorso per l'accesso al ruolo docente nella Scuola Secondaria
di 1° e 2° grado, su posto comune e di sostegno.
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Le locandine dei corsi suddetti, dedicati alla preparazione al Concorso "PNRR3”, disponibili
sulla piattaforma https://www.snalsconcorsi.com/, una di presentazione e l'altra contenente
il calendario, sono inserite in allegato con il N.S. del 12 novembre 2025.

All'interno del percorso formativo € previsto anche un ciclo intensivo di webinar finalizzati
alla preparazione della prova scritta.

La partecipazione é riservata agli iscritti o a coloro che intendono iscriversi allo
SNALS-Confsal.

Il prossimo appuntamento € mercoledi 19 novembre, dalle 18:00 alle 20:00.

Per iscriversi al corso e partecipare al webinar € necessario compilare uno dei seguenti
moduli:
e Scuola dell'Infanzia e Primaria:
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=50
e Scuola Secondaria di I e II grado:
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta iscrizione.htpl?corso=51

Si informa che le iscrizioni ai precedenti corsi di formazione per la preparazione al concorso
sono chiuse e |'accesso alla piattaforma sara disattivato.

Gli iscritti riceveranno una comunicazione anche con le istruzioni per l'iscrizione ai nuovi
corsi aggiornati.

*  SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITA DI GESTIONE E DI
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: I NUOVI WEBINAR

Lo SNALS-Confsal offre, anche per il corrente anno scolastico, un servizio di supporto

operativo per le attivita di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione a

scadenze, adempimenti normativi e responsabilita professionali.

Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto di

esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire procedure e

adempimenti, anche a fronte delle criticita che si riscontrano nella lavorazione delle posizioni

assicurative.

Sono stati calendarizzati incontri online, da novembre a dicembre 2025, riportati nelle

due locandine - una piu sintetica e l'altra piu descrittiva nel dettaglio dei webinar

programmati -.

Il prossimo incontro si svolgera mercoledi 19 novembre, dalle ore 11:30 alle ore 13:30
TFS TELEMATICO: dalla teoria alla pratica - 2™ parte
https://www.sospra.com/offerta formativa.htpl?corso=110

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-
Confsal.

E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-Confsal
WWwWWw.Sospra.com, o] direttamente al link
https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti.

*  PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO

Scheda n° 115-25 - Dimissioni per docenti ed A.T.A. dal 01/09/2026 "“cartacee” e
”fuori termine”: se accolte dal Dirigente Scolastico della scuola di titolarita,
prestare attenzione alle conseguenze

Alcuni dipendenti scuola (docenti ed A.T.A.) per nuove sopraggiunte esigenze e necessita
personali e/o familiari rimpiangono ora di non avere presentato con Istanze On Line
entro il 21/10/2025 domanda di cessazione dal servizio con decorrenza
01/09/2026 e chiedono al sindacato se & possibile presentare una domanda di
dimissioni” cartacea” e “fuori termine” per cessare dal 01/09/2026.



https://www.snalsconcorsi.com/
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=50
https://www.snalsconcorsi.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=51
https://www.sospra.com/offerta_formativa.htpl?corso=110
http://www.sospra.com/
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl

Se tale richiesta sara accolta dal Dirigente Scolastico della scuola di titolarita, si dovra
presentare entro il 28/02/2026 on line all’INPS di competenza la domanda per il
pagamento della pensione rispettando le c.d. “finestre di 3 o0 6 mesi” decorrenti
dalla maturazione del DIRITTO, prima di ottenere il pagamento (senza arretrati) della
pensione CASSA STATO.

Nella scheda n.115-25 vengono descritti alcuni casi concreti e sono evidenziate le
conseguenze nel pagamento della pensione in caso di accoglimento delle dimissioni “in
forma cartacea” e “tardive”.

Al termine della scheda viene anche riportato il modello suggerito di richiesta dimissioni
“cartacee” e “fuori termine” decorrenti dal 01/09/2026, da presentare quanto
prima al protocollo della scuola di titolarita.

Scheda n® 116-25 - PREVISIONE AUMENTO PENSIONI dal 01/01/2026 sulla base
dei dati fino al 17/11/2025 pubblicati dall’ ISTAT

Sulla base dei dati forniti fino al 17/11/2025 dall'ISTAT & POSSIBILE SIMULARE la
perequazione (cioe I'aumento) spettante sulle pensioni dal 01/01/2026.

Il calcolo aggiornato a OTTOBRE 2025 prevede un’aliquota provvisoria pari al 1,40%.
Nella scheda n. 116-25 viene riportato il conteggio effettuato che € una “mera previs
i 0 n e’ comunque calcolata sulla base dei dati forniti fino ad oggi dall'ISTAT.

Il Decreto del Ministero dell’'Economia che fissera il tasso effettivo di rivalutazione delle
pensioni a partire dal 1° gennaio 2026 sara pubblicato sulla G.U. alla fine di novembre 2025.
Si precisa infine che l'aliquota di perequazione sara applicata dal 01/01/2026 a tutte
le pensioni INPS in essere al 31/12/2025, ma sara utilizzata anche per il calcolo
della pensione SCUOLA decorrente dal 01/09/2026.

Cordiali saluti.
Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini



