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Notiziario Sindacale

del 7 ottobre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado
LORO SEDI
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*  RESOCONTO INFORMATIVA SINDACALE SUL DECRETO INTERMINISTERIALE RECANTE
REVISIONE DEI CRITERI E DEI PARAMETRI PER LA DEFINIZIONE DELLE DOTAZIONI
ORGANICHE DEL PERSONALE ATA

Nella mattinata odierna si & svolto lI'incontro al Ministero per lI'informativa sindacale sul

DECRETO INTERMINISTERIALE recante revisione dei criteri e dei parametri per la definizione

delle dotazioni organiche del personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario della scuola, ai

sensi dell'art. 10 comma 3-Quinques del Decreto Legge 31 Maggio 2024 n. 71 convertito

con modificazioni dalla Legge 29 Luglio 2024 N. 106.

Per 'Amministrazione sono presenti: la Dott.ssa Palermo e la Dott.ssa Calvosa.

Ad inizio seduta la Dott.ssa Palermo illustra le tabelle allegate alla bozza di Decreto
Interministeriale nelle quali sono riportati, distinti per tipologia di istituzione scolastica,
(primo ciclo e scuole secondarie di secondo grado) le unita di personale Funzionari di Elevate
Qualificazioni, Assistenti Amministrativi, Collaboratori Scolastici ed Operatori Scolastici,
spettanti in base al numero degli alunni, in base al humero delle sedi ed in base al humero
degli alunni con disabilita.

I numeri tengono gia conto della riduzione di N. 2174 unita di personale previsto dalla legge
di bilancio 2025.

Tali tabelle di determinazione degli organici ATA sostituiranno quelle allegate al Decreto
181/2016.

Complessivamente sono previsti N. 42.112 unita di Operatore Scolastico, figura istituita dal
CCNL 18/01/2024.

Su tali posti confluiranno, tramite procedura di progressione di carriera, da indire con
successivo Decreto, i Collaboratori Scolastici in possesso dei requisiti di cui all'allegato D al
CCNL 18 Gennaio 2024.

Tale numero consentira I'assegnazione di almeno una unita di Operatore Scolastico per ogni
Plesso.

Sono previsti inoltre N. 899 nuovi Funzionari di Elevate Qualificazione.

Su tali posti confluiranno, tramite procedura di progressione, gli Assistenti Amministrativi in
possesso dei requisiti di cui all'allegato D del CCNL 18 gennaio 2024.

La bozza di Decreto verra inviata per il parere del MEF e successivamente si avviera la
trattativa per le procedure di progressione di carriera.



Come SNALS-CONFSAL abbiamo chiesto che la procedura di progressione di carriera sia per
gli Operatori Scolastici che per i Funzionari EQ venga espletata in tempi brevi per consentire
il passaggio del personale sui nuovi profili all'inizio del nuovo anno scolastico 2026/27.

A margine della riunione la Dott.ssa Palermo ha fornito alcune notizie sulla procedura di
attribuzione delle Posizioni Economiche.

Ha comunicato che la formazione si & conclusa correttamente e aspettano da parte di
INDIRE - FUTURA gli elenchi definitivi di coloro i quali hanno concluso la formazione.

E' stato gia costituito il Comitato che dovra procedere a produrre i quesiti per le prove finali.
I quesiti ovviamente saranno coerenti con gli argomenti della formazione.

Le prove saranno in presenza e si pensa di concludere tutta la procedura entro il mese di
Novembre.

* RESOCONTO INCONTRO AL MIM DI INFORMATIVA SU: NUOVI PERCORSI ABILITANTI,
PERCORSI DI SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO E AVVIO DELL'’ANNO SCOLASTICO
Nel pomeriggio di oggi si € tenuto I'incontro di informativa concernente:
- Nuovi percorsi abilitanti per gli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026;
- Percorsi di specializzazione sul sostegno di cui al D.L. 71/2024;
- Avvio dell’'anno scolastico.
Per 'Amministrazione erano presenti la Dott.ssa Carmela Palumbo, Capo Dipartimento, la
dott.ssa Antonella Tozza, Direttore Generale degli ordinamenti e la dott.ssa Maria Assunta
Palermo, Direttore Generale del Personale.
Per quanto riguarda il primo punto della riunione, dove erano presenti i rappresentanti del
MUR, e stato fatto un resoconto sul primo percorso PNRR abilitante relativo all’anno
scolastico 2024/2025 rispetto al quale ’Amministrazione ha confermato l'attivazione di corsi
abilitanti per tutte le classi di concorso, tranne per alcune classi di concorso i cui aspiranti
erano in numero esiguo.
Rimangono da completare i percorsi abilitanti per circa 100 unita che non hanno potuto
svolgere il percorso per motivi organizzativi. Costoro potranno completare il percorso entro
il 31 dicembre e convertire il loro contratto a tempo determinato in contratto a tempo
indeterminato.
I nuovi percorsi abilitanti per I'anno 2025/2026 avranno inizio ai primi di gennaio 2026 e si
concluderanno entro il 30 giugno 2026, consentendo cosi agli abilitati di inserirsi nella prima
fascia delle GPS e di poter partecipare ai prossimi concorsi da abilitati. La nostra delegazione
ha chiesto di verificare se relativamente alle unita che hanno i percorsi in sospeso, i corsi
sono effettivamente iniziati. Inoltre ha sollevato nuovamente il problema della procedura di
preiscrizione per beneficiare dei permessi studio, con scadenza 15 novembre, rispetto ai
corsi abilitanti che partiranno a gennaio. E’ stato chiesto un prospetto sul fabbisogno dei
prossimi corsi abilitanti per una loro puntuale programmazione. La nostra delegazione ha
poi avanzato la proposta di permettere il passaggio automatico del contratto a T.D.,
finalizzato al ruolo, in contratto a T.I. all’ottenimento dell’abilitazione. Ha proposto infine
che durante il contratto a tempo determinato i giorni di lezione siano riconosciuti come
assolvimento dell’obbligo del tirocinio diretto.
Per quanto riguarda il secondo punto, sono state consegnate ed illustrate le tabelle di
attivazione dei corsi relativi all’art. 6 e 7 del D.L. 71/2024, che vengono allegate in area
riservata.
Per quanto riguarda il terzo punto, avvio dell’anno scolastico, sono state illustrate le tabelle
di sintesi delle operazioni di reclutamento per l'a.s. 2025/2026 al 24/09/2025 per |l
personale docente ed ATA che vengono allegate in area riservata. Per i docenti per I'anno
scolastico 2025/26 risultano 52.885 posti vacanti, ma il decreto ministeriale ha autorizzato
solo 48.504 immissioni in ruolo. Al 24 settembre erano stati assunti a tempo indeterminato
appena 29.685 docenti, con la possibilita di assumerne altri 4.403 entro il 31 dicembre
2025. Le procedure PNRR hanno portato all’assunzione di 18.566 insegnanti, mentre gli
idonei al concorso 2020 sono solo 1.821. Per gli insegnanti di religione cattolica le assunzioni
stabili si fermano a 6.022 unita. La nostra delegazione ha chiesto lo scorrimento delle
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graduatorie fino a concorrenza dei posti autorizzati. Per il personale ATA le assunzioni per i
vari profili sono di poco al di sotto del contingente dei posti autorizzati.

*  SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITA DI GESTIONE E DI
ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: T NUOVI WEBINAR

Lo SNALS-Confsal offre, anche per il nuovo anno scolastico, un servizio di supporto

operativo per le attivita di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione a

scadenze, adempimenti normativi e responsabilita professionali.

Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto di

esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire procedure e

adempimenti, anche a fronte delle criticita che si riscontrano nella lavorazione delle posizioni

assicurative.

Sono stati calendarizzati nuovi incontri online, da settembre a dicembre 2025, riportati

nelle due locandine, una piu sintetica e l'altra piu descrittiva nel dettaglio dei webinar

programmati.

La prossima data & domani 8 ottobre, dalle ore 15:00 alle ore 17:00
IL FASCICOLO PREVIDENZIALE E LE CESSAZIONI A.S. 2025/26

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-Confsal.
E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-Confsal
WWWwW.Sospra.com, o] direttamente al link
https://www.sospra.com/richiesta iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti.

Cordiali saluti.

Il Segretario Provinciale
Stefania Belgini
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