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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 6 ottobre 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 

Sommario: 
- Concorso PNRR 3, idonei, assunzione docenti e abilitazione: le richieste di SNALS-

CONFSAL per sconfiggere il precariato – Intervista a Elvira Serafini (SNALS-

CONFSAL) 
- Abilitazioni docenti 2025/2026, SNALS-CONFSAL chiede avvio tempestivo dei 

percorsi 

- ESTERO: ipotesi CCNI - Finanziamento iniziative di miglioramento dell'offerta 
formativa scuole italiane all'estero a.s. 2025-26 

- Pensionandi & Pensionati - Schede di approfondimento 
- SOSPRA - Servizio di supporto operativo per le attività di gestione e di 

organizzazione della Scuola: i nuovi webinar 

 
 

* CONCORSO PNRR 3, IDONEI, ASSUNZIONE DOCENTI E ABILITAZIONE: LE 
RICHIESTE DI SNALS-CONFSAL PER SCONFIGGERE IL PRECARIATO – INTERVISTA 
A ELVIRA SERAFINI (SNALS-CONFSAL) 

Riportiamo l’intervista al Segretario Generale Elvira Serafini, pubblicata da 
ScuolaInforma al link https://www.scuolainforma.news/concorso-pnrr-3-idonei-

assunzione-docenti-e-abilitazione-intervista-a-elvira-serafini-snals-confsal/  
 

Concorso PNRR 3, idonei, assunzione docenti e abilitazione – Intervista 

a Elvira Serafini (SNALS-CONFSAL) 

Reclutamento docenti, le richieste di SNALS-CONFSAL per sconfiggere il 
precariato: intervista alla segretaria generale Elvira Serafini 

Di Luigi Rovelli - 3 Ottobre 2025 

In vista del concorso PNRR 3, torna al centro del dibattito il tema del reclutamento e 
della valorizzazione dei docenti idonei ai concorsi precedenti. Lo SNALS-Confsal, 
attraverso la segretaria generale Elvira Serafini, ribadisce con forza la necessità di superare 
le criticità che da anni alimentano il precariato scolastico: dall’idoneità non utile 
all’assunzione al mancato scorrimento delle graduatorie. Abbiamo posto alcune domande 
ad Elvira Serafini in merito all’argomento. 

Concorso PNRR 3, intervista a Elvira Serafini (SNALS-CONFSAL): “Superare l’attuale 
impianto normativo” 

SNALS Confsal ha più volte espresso la necessità di valorizzare gli idonei dei 
precedenti concorsi (2020, PNRR 1, PNRR 2) e di superare l’attuale meccanismo di 
‘idoneità non utile all’assunzione’. Quali modifiche normative specifiche ritiene 
improrogabili affinché il nuovo concorso PNRR 3 non generi decine di migliaia di 
nuovi docenti idonei non assunti? 

https://www.scuolainforma.news/concorso-pnrr-3-idonei-assunzione-docenti-e-abilitazione-intervista-a-elvira-serafini-snals-confsal/
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“Lo SNALS-CONFSAL – esordisce la segretaria Elvira Serafini – ribadisce con fermezza la 
necessità di superare l’attuale impianto normativo che limita l’efficacia dell’idoneità ai fini 
dell’assunzione. Lo SNALS ha più volte evidenziato come il mancato scorrimento delle 
graduatorie concorsuali generi un precariato strutturale e una frustrazione diffusa tra i 
docenti che hanno superato prove selettive con merito. In vista poi del concorso PNRR 3, 
lo SNALS-CONFSAL chiede il riconoscimento giuridico dell’idoneità come titolo utile 
all’assunzione, con l’inserimento degli idonei in graduatorie ad esaurimento“. 

“Resta un punto fermo per noi – ha precisato la segretaria – lo scorrimento obbligatorio 
delle graduatorie dei concorsi precedenti (2020, PNRR 1 e PNRR 2) prima dell’indizione di 
nuove procedure. Infine le GPS devono diventare un canale complementare e strutturale 
di reclutamento riconoscendo stabilmente l’esperienza professionale. Da questo punto di 
vista diventa necessario ricondurre ad organico di diritto le decine di migliaia di posti, in 
particolare quelli di sostegno, che vengono ingiustamente considerati sono in organico di 
fatto ma che ormai sono consolidati e rappresentano un’esigenza strutturale delle scuole. 
Riteniamo tali misure imprescindibili per garantire equità, trasparenza e continuità 
didattica nel sistema di istruzione”. 

 

Elvira Serafini: “Formazione iniziale docenti deve essere gratuita o interamente 
finanziata dallo Stato” 

In vista del concorso PNRR 3, si ripropone il nodo dei nuovi requisiti di accesso, in 
particolare per coloro che devono acquisire i CFU aggiuntivi e il tema della 
formazione iniziale a carico del lavoratore, una criticità da voi sempre denunciata. 
Ritiene che l’attuale sistema di formazione e il costo richiesto per l’abilitazione siano 
compatibili con gli obiettivi di attrattività della professione docente e di lotta al 
precariato, specialmente per i docenti con anni di servizio? Quali misure chiede il 
SNALS per garantire una formazione abilitante gratuita o interamente a carico dello 
Stato per chi si mette a disposizione del sistema scolastico? 

“Lo SNALS-CONFSAL – ricorda Elvira Serafini – ha sempre denunciato l’iniquità di un 
sistema che impone ai lavoratori della scuola l’onere economico della formazione abilitante. 
L’attuale modello, basato su percorsi onerosi e spesso non compatibili con i tempi di 
servizio, rischia di allontanare dalla professione migliaia di docenti qualificati. Lo Snals 
chiede in particolare che la formazione iniziale debba essere gratuita o interamente 
finanziata dallo Stato, in quanto investimento strategico per la qualità del sistema 
scolastico. Altrettanto importante è garantire ai docenti con almeno tre anni di servizio 
l’accesso a percorsi abilitanti riservati e semplificati. L’accesso al concorso PNRR 3 deve 
essere garantito anche a coloro che stanno completando i CFU richiesti, evitando 
esclusioni ingiustificate. Lo SNALS-CONFSAL continuerà a battersi affinché la formazione 
non diventi una barriera economica, ma uno strumento di crescita professionale – 
conclude la segretaria SNALS-CONFSAL – sostenuto dalla comunità nazionale”. 

 
 

 
 

* ABILITAZIONI DOCENTI 2025/2026, SNALS-CONFSAL CHIEDE AVVIO TEMPESTIVO 
DEI PERCORSI 

E’ stato pubblicato su Orizzonte Scuola, al link 

https://www.orizzontescuola.it/abilitazioni-docenti-2025-2026-snals-confsal-chiede-
avvio-tempestivo-dei-percorsi/,  il comunicato del Segretario Generale SNALS-Confsal 

che di seguito riportiamo: 
 

Abilitazioni docenti 2025/2026, SNALS-CONFSAL chiede avvio 

tempestivo dei percorsi 

di Redazione   3 OTT 2025 

https://www.orizzontescuola.it/abilitazioni-docenti-2025-2026-snals-confsal-chiede-avvio-tempestivo-dei-percorsi/
https://www.orizzontescuola.it/abilitazioni-docenti-2025-2026-snals-confsal-chiede-avvio-tempestivo-dei-percorsi/
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Lo SNALS-CONFSAL accoglie con favore la nota diramata dalla Direzione generale degli 
ordinamenti della formazione superiore del MUR, che definisce le modalità operative per 
l’accreditamento e l’attivazione dei percorsi universitari e accademici abilitanti per 
l’insegnamento nella scuola secondaria di I e II grado, in vista dell’anno accademico 
2025/2026. 

Tale nota, che fa seguito alle reiterate sollecitazioni del nostro sindacato, rappresenta un 
primo riscontro concreto alle richieste avanzate in sede ministeriale per garantire tempi 
certi, procedure trasparenti e accessibilità economica ai percorsi di formazione iniziale. 

Le tipologie di corsi previste dal D.P.C.M. 4 agosto 2023, articolate in cinque distinte 
configurazioni (60, 30, 36 CFU/CFA), rispondono a casistiche differenziate e tengono conto 
delle esperienze professionali maturate, dei titoli già acquisiti e delle condizioni di accesso 
concorsuale. Lo SNALS-CONFSAL sottolinea in particolare l’introduzione di riserve 
specifiche per i docenti con servizio triennale, i partecipanti al concorso “straordinario bis” 
e i formatori dell’IeFP regionale, frutto di un confronto serrato con il MUR e il MIM. 

Resta centrale, per il nostro sindacato, la necessità di un avvio tempestivo dei corsi, tale 
da consentire la presentazione delle domande per i permessi retribuiti per il diritto allo 
studio e da garantire una calendarizzazione compatibile con gli impegni lavorativi e 
familiari dei corsisti. 

Lo SNALS-CONFSAL rinnova infine la richiesta, già formalizzata ai ministeri competenti, 
di stanziamento di risorse pubbliche finalizzate alla riduzione dei costi di accesso ai 
percorsi abilitanti, che ad oggi gravano interamente sui docenti e raggiungono cifre non 
sostenibili per molti. 

Il nostro impegno prosegue, con l’obiettivo di tutelare il diritto alla formazione, valorizzare 
le professionalità in servizio e promuovere un sistema abilitante equo e di qualità. 

 

 
* ESTERO: IPOTESI CCNI - FINANZIAMENTO INIZIATIVE DI MIGLIORAMENTO 

DELL'OFFERTA FORMATIVA SCUOLE ITALIANE ALL'ESTERO A.S. 2025-26 

Nei primi giorni di ottobre, attraverso collegamento telematico, ha avuto luogo un 
incontro con il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e le 

organizzazioni sindacali firmatarie del vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 
per l’avvio delle trattative riguardante la contrattazione collettiva nazionale integrativa 
sulle iniziative di miglioramento dell’offerta formativa delle scuole italiane all’estero a.s. 

2025/2026. 
Erano presenti all’incontro il Capo Ufficio V - D.G.D.P. Cons. Filippo Romano, la dott.ssa 

Rosa Russo e il Consigliere Scioscioli. 
Nell’Ipotesi di contratto per l’anno scolastico 2025/2026 risulta l’importo complessivo 
disponibile pari a euro 964.841,00 lordo Stato, di cui sono detratti gli importi 

corrispondenti ad un massimo di 60 funzioni strumentali, ognuna delle quali di importo 
lordo Stato pari a euro 1.924,32 (1549,37 lordo dipendente) per un totale 

sottratto lordo Stato di euro 115.459,20. 
La parte restante, pari a euro 849.381,80 lordo Stato, è ripartita in base alle unità di 
personale con contratto a tempo indeterminato in servizio presso le singole istituzioni. 

Nel corso dell’incontro, lo Snals-Confsal ha ribadito la necessità di utilizzare le risorse 
economiche non utilizzate anche al fine di consentire la retribuzione dei coordinatori di 

classe e del personale ATA, coinvolto nelle attività progettuali relative alle iniziative di 
miglioramento dell’offerta formativa. 
L’Amministrazione ha evidenziato grande attenzione per le richieste avanzate 

proponendo alle OO.SS. di far pervenire all’Ufficio V le proposte di modifiche all’Ipotesi 
di Contratto Integrativo. 
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* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 

 
Scheda n° 103-25 - ADEMPIMENTI DEI PENSIONANDI SCUOLA 2026 DOPO 

INVIO DIMISSIONI E DOMANDA PENSIONE ALL’INPS 
Come già precisato nelle precedenti schede, il pensionando scuola 2026: 

dopo invio dimissioni con Istanze On Line e dopo invio all’INPS domanda 
pagamento pensione, deve presentare al protocollo della propria scuola di titolarità 
(conservando, come ricevuta, l’apposita copia con n° protocollo attribuito) quanto ha 

già inviato al Ministero Istruzione e alla sede INPS. 
In altre parole il pensionando scuola 2026 deve presentare al protocollo della 

propria scuola di titolarità: 
1) COPIA DIMISSIONI inviate con Istanze On Line 
2) PRATICA PENSIONE 

3) PRATICA BUONUSCITA (T.F.S./T.F.R) 
Nella scheda n.103-25 vengono descritti, con relativa normativa, gli adempimenti che 

i pensionandi scuola 2026 devono assolvere e viene ripotata tutta la modulistica 
consigliata da utilizzare. 
 

Scheda n° 104-25 - DIPENDENTI SCUOLA+PENSIONE PART-TIME oppure 
+PENSIONE REVERSIBILITA’: serve aggiornare nella pensione DETRAZIONI 

FISCALI 2026 
L’INPS con Messaggio del 03/10/2025 ha comunicato che dal 15/10/2025 sarà attivo 
il servizio dedicato “Detrazioni fiscali – domanda e gestione” per anno d’imposta 

2026. Interessa il dipendente scuola titolare anche di pensione reversibilità INPS 
oppure con pensione part-time. 

Nella scheda n.104-25 viene descritta la procedura che serve a pagare un po’ più di 
IRPEF mensilmente nella pensione INPS ed evitare un saldo IRPEF “troppo 
pesante” nel modello 730/2027. 

Nella scheda, alla fine, viene riportato l’invito dell’INPS rivolto ai pensionati ad inserire 
con la funzione on line “detrazioni fiscali-domanda e gestione” i codici fiscali dei figli 

di età inferiore ai 21 anni per i quali i pensionati INPS nel 2025 hanno fruito 
dell’ASSEGNO UNICO UNIVERSALE. 
 

 
 

* SOSPRA - SERVIZIO DI SUPPORTO OPERATIVO PER LE ATTIVITÀ DI GESTIONE E 
DI ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA: I NUOVI WEBINAR 

 
Lo SNALS-Confsal offre, anche per il nuovo anno scolastico, un servizio di supporto 
operativo per le attività di gestione e di organizzazione della Scuola, in relazione 

a scadenze, adempimenti normativi e responsabilità professionali. 
Attraverso webinar formativi, consulenze personalizzate, workshop pratici e il supporto 

di esperti, lo SNALS-Confsal mette a disposizione strumenti concreti per gestire 
procedure e adempimenti, anche a fronte delle criticità che si riscontrano nella 
lavorazione delle posizioni assicurative. 

Sono stati calendarizzati nuovi incontri online, da settembre a dicembre 2025, 
riportati nelle due locandine, una più sintetica e l’altra più descrittiva nel dettaglio dei 

webinar programmati.  
 
La prossima data è mercoledì 8 ottobre, dalle ore 15:00 alle ore 17:00 

   IL FASCICOLO PREVIDENZIALE E LE CESSAZIONI A.S. 2025/26 
 

I webinar sono gratuiti per gli iscritti o per chi intende iscriversi allo SNALS-Confsal. 
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E’ possibile accedere ai suddetti servizi tramite la piattaforma e-learning SNALS-

Confsal www.sospra.com, o direttamente al link 
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl compilando i campi dei corsi scelti. 

 
 

 
Cordiali saluti. 
 

Il Segretario Provinciale  
Stefania Belgini 

http://www.sospra.com/
https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl

