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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 

 

Notiziario Sindacale   

del 17 luglio 2025 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 

Sommario: 

- Utilizzazioni e Assegnazioni provvisorie a.s. 2025/2026 

- Apertura funzioni per la presentazione delle istanze di partecipazione alle procedure 
di attribuzione dei contratti a tempo determinato GaE e GPS 

- Aggiornamento dei criteri per la definizione del contingente organico dei dirigenti 
scolastici e dei funzionari di elevata qualificazione (ex DSGA) 

- Posizioni economiche personale ATA: Avvio percorsi formativi 

- Webinar Fondo Espero: guida pratica tra novità e adempimenti 

 
 

 

* UTILIZZAZIONI E ASSEGNAZIONI PROVVISORIE A.S. 2025/2026:  

Utilizzazioni e Assegnazioni provvisorie a.s. 2025/2026 nota prot. n. 0159306  

dell’11 07-2025 reperibile sul sito del Ministero. 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO CONCERNENTE LE UTILIZZAZIONI E LE ASSEGNAZIONI 

PROVVISORIE DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED A.T.A. PER GLI ANNI SCOLASTICI 2025/26, 

2026/27 e 2027/28 reperibile sul sito del Ministero. 

 

 

* APERTURA FUNZIONI PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI 

PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI ATTRIBUZIONE DEI CONTRATTI A TEMPO 

DETERMINATO GAE E GPS 

E’ stato reso noto l’avviso del MIM prot. DGPER n. 157951 del 10-07-2025, relativo 

all’apertura delle funzioni per la presentazione delle istanze di partecipazione alle 

procedure di attribuzione dei contratti a tempo determinato ai sensi dell’art. 5, commi 

da 5 a 12, del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, del D.M. n. 32 del 26 febbraio 2025 e dell’art. 

12 dell’O.M. 16 maggio 2024, n. 88: supplenze docenti domande GPS 150 scuole. Avviso 

di apertura INS, visibile su INPA dalle 10.00 di questa mattina. 

Per completezza e per massimo supporto agli aspiranti, sempre su INPA, sarà visibile 

anche la Tabella di corrispondenza dei codici delle nuove classi di concorso. 

 

 

* AGGIORNAMENTO DEI CRITERI PER LA DEFINIZIONE DEL CONTINGENTE 

ORGANICO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI E DEI FUNZIONARI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE (EX DSGA) 

Il MIM-DGPER, con nota prot. 162625 del 16 luglio 2025, trasmette il “Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze n.124 del 30 giugno 2025 recante l’aggiornamento dei criteri, di cui al D.M. 30 
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giugno 2023, prot. 127, per la definizione del contingente organico dei dirigenti 

scolastici e dei funzionari di elevata qualificazione (ex DSGA) e la sua distribuzione tra 

le regioni per l’a.s. 2026/27, ex art. 1, c. 557, L. 29.12.2022, n. 197. PNRR. M4.C1. 

Riforma 1.3” - comprensivo della tabella “aggiornamento dei contingenti organici dei 

dirigenti scolastici e delle posizioni di lavoro di direttore dei servizi generali ed 

amministrativi a.s. 2026/2027” -, che inseriamo in area riservata. 

Il decreto, ammesso dalla Corte dei Conti alla registrazione il 15/07/2025 con n. 1486, 

stabilisce i criteri e i numeri per l’organico dei dirigenti scolastici e dei DSGA per il 

prossimo anno scolastico. 

Viene stabilita la soglia nazionale di 7.389 unità, distribuite tra le Regioni secondo la 

popolazione scolastica e le linee guida del PNRR. Si tratta di una importante revisione 

del DI 127/2023 che aveva previsto 7309 sedi per il prossimo anno scolastico. Una 

scelta che tiene conto dei dati aggiornati dall’Istat sull’andamento della popolazione 

scolastica, delle esigenze territoriali, comprese quelle delle scuole situate in zone 

montane, nelle isole minori e nei contesti linguistici speciali. 

Nel decreto vengono sottolineati alcuni aspetti: 

• Il coefficiente di riferimento, pari a 938 alunni per sede, resta in vigore e viene 

ritoccato con un incremento dell’1,60% per accompagnare il calo delle sedi in modo 

più graduale. 

• Viene confermata, anche per il 2026/2027, la deroga concessa alle scuole di lingua 

slovena in Friuli-Venezia Giulia, mantenendo 14 autonomie scolastiche. 

• Ogni Regione potrà autonomamente ridisegnare la propria rete scolastica, ma entro 

i limiti stabiliti e sentendo gli enti locali. 

Pur riconoscendo l’intenzione di salvaguardare le specificità territoriali, il sindacato 

ritiene che il decreto non affronti in maniera pienamente soddisfacente le criticità legate 

alla distribuzione delle risorse e alla gestione delle autonomie scolastiche. Il rischio è 

che territori ad alta densità si ritrovino con dotazioni insufficienti per garantire il corretto 

funzionamento delle istituzioni scolastiche. 

Lo SNALS-Confsal chiede al Ministero di assicurare una maggiore equità nella 

pianificazione dell’organico, coinvolgendo più attivamente le parti sociali e prevedendo 

forme di monitoraggio sull’impatto che queste scelte avranno sul personale scolastico e 

sulla qualità dell’offerta formativa. 

 

 

 

* POSIZIONI ECONOMICHE PERSONALE ATA: AVVIO PERCORSI FORMATIVI 

E’ stata pubblicata la nota AOODGOSV n. 34744 del 15/072025 avente per oggetto: 

“Procedura di attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 

professionale del personale A.T.A. all’interno delle Aree ai sensi del Decreto ministeriale 

del 12 luglio 2024, n.140. – Avvio dei percorsi formativi” con la quale si comunica l’avvio 

dei corsi finalizzati all’attribuzione delle posizioni economiche ATA. 

 

I percorsi seguono il seguente calendario: 

 

Area dei Collaboratori (ex Area A e As):  15 luglio 2025 

Area degli Operatori (ex Area As):  15 luglio 2025 

Area degli Assistenti (ex Area B):  30 luglio 2025 

Area professionale del personale B – profilo tecnico:  30 luglio 2025 
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* WEBINAR FONDO ESPERO: GUIDA PRATICA TRA NOVITÀ E ADEMPIMENTI 

Il 18 luglio, dalle ore 18:00 alle ore 19:00, lo SNALS-Confsal organizza il webinar 

"Fondo Espero: guida pratica tra novità e adempimenti”, riservato ai propri iscritti 

e dedicato a un confronto sulle novità riguardanti il Fondo Espero e le procedure di 

silenzio assenso. 

Sarà un’occasione utile per chiarire dubbi, ricevere informazioni pratiche e confrontarsi 

su opportunità e procedure. 

Per partecipare è necessario registrarsi compilando il seguente modulo: 

https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=92  

Si segnala che coloro che si sono già iscritti al webinar del 9 luglio non devono ripetere 

l'iscrizione. Nei prossimi giorni riceveranno il link per partecipare. 

 

 

 
Cordiali saluti. 

 
Il Segretario Provinciale 

Stefania Belgini 

https://www.sospra.com/richiesta_iscrizione.htpl?corso=92

