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Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 
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Notiziario Sindacale   

del 16 dicembre 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 
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* IDONEI CONCORSI E PRECARI SCUOLA, SERVE UNA SOLUZIONE CHE SI CHIAMA 

DOPPIO CANALE. INTERVISTA AL SEGRETARIO GENERALE SNALS-CONFSAL 
 

IDONEI CONCORSI E PRECARI SCUOLA, SERVE UNA SOLUZIONE CHE SI CHIAMA 

DOPPIO CANALE: LO CHIEDE ELVIRA SERAFINI, SEGRETARIA GENERALE SNALS-
CONFSAL 

Di    Alessandro Giuliani (La Tecnica della Scuola) 

 

Passano gli anni e il precariato nella scuola rimane 

immutato, anzi risulta in costante crescita: al record 
dei quasi 250.000 supplenti annuali, negli ultimi mesi 

si è sommata la vicenda degli idonei dei concorsi 2020 
e 2023 che, bando alla mano, non possono essere 
immessi in ruolo. Ed è appena stato pubblicato il 

bando del concorso Pnrr2 2024/25 che con molta 
probabilità produrrà altre decine di migliaia di idonei 
che non verranno anche stavolta stabilizzati. La 
Tecnica della Scuola ha fatto il punto della situazione 
con Elvira Serafini, segretaria generale Snals-

Confsal. 

“Parliamo di un precariato – ha detto la sindacalista – 

che ha dei numeri altissimi e a tutto campo, in tutte le aree: non solo in discipline 
umanistiche ma anche scientifiche e tecniche e del sostegno. Serve una 
soluzione e la chiediamo immediata: per noi va attivato da subito il doppio 

canale, per poter soddisfare con un’immissione in ruolo diretta sia coloro che 
sono in attesa da anni per poter essere messi nei ruoli, sia i vincitori dei concorsi. 

Sono loro i protagonisti della scuola viva e di conseguenza meritano un 
riconoscimento effettivo”. 

Serafini ha ricordato che “ce lo dice persino Bruxelles che dovremmo dare 

l’opportunità di avere contratti a tempo interminato per coloro che hanno un 
periodo continuativo di servizio. E soprattutto stiamo ponendo grandi attenzioni 
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per cercare di portare avanti un discorso chiaro, significativo e incisivo per gli 

idonei 2020 e 2023: non ci può essere un annullamento di chi ha superato un 
concorso”. 

La segretaria generale Snals ha aggiunto che “il precariato storico si è moltiplicato 
a livello di scuola: nessun governo è riuscito nella impresa di abbattere i numeri, 
visto che ogni anno vengono convocati e contrattualizzati oltre 200 mila 

supplenti annuali: la soluzione – ha concluso Serafini – potrebbe essere il doppio 
canale, anche perché noi abbiamo una riforma del reclutamento con cui dovere 

fare i conti”. 
 
 

L’intervista a Elvira Serafini, Segretario Generale SNALS-Confsal, è stata pubblicata da 
La Tecnica della Scuola al link https://www.youtube.com/watch?v=pdl7wLN8x7U&t=1s 

 
 
 

 

* AL VIA CONCORSO ORDINARIO PER 1.435 POSTI DELL’AREA DEI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 

Il MIM, con nota DGPER n.216855 del 16 dicembre 2024, informa che è stato 
pubblicato il bando “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1.435 posti per 

l’accesso all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione” (Decreto DPIT n. 3122 del 
12/12/2024). 
Le domande di partecipazione alla procedura, che si svolge su base regionale, devono 

essere presentate unicamente in modalità telematica - attraverso il Portale Unico del 
reclutamento -, e in un’unica regione, a partire dalle ore 12:00 del 16 dicembre 2024 

fino alle ore 23:59 del 15 gennaio 2025. 
Alla pagina https://www.mim.gov.it/web/guest/concorso-funzionari-e-eq-2024-,  è 
possibile leggere il bando di Concorso – e i relativi allegati da A a E, informazioni e 

modalità per partecipare, Documentazione e FAQ. 
Il comunicato del MIM è al link https://www.mim.gov.it/web/guest/-/scuola-al-via-

concorso-ordinario-per-1-435-posti-dell-area-dei-funzionari-e-dell-elevata-
qualificazione-valditara-prosegue-nostro-impegno-per-rafforza  
 

 
 

* ESTERO: PROCEDURE DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE D.LGS N.64/2017 
In data 12 c.m. il MAECI ha informato lo Snals Confsal e le altre OO.SS. che è stato 
pubblicato, sul suo sito istituzionale, la procedura di selezione (D.D.n.4815/2021) 

riguardante il personale docente, destinato a prestare servizio in qualità  di collocato 
fuori ruolo ex art.13 D.Lgs. n.64 del 2017, presso il MAECI - ufficio V della D.G.D.P.. 

Il suindicato avviso, corredato dei relativi allegati, è reperibile, sul sito MAECI, nella 
sezione dedicata al Sistema della formazione italiana nel mondo, alla voce personale 
scolastico / Selezione personale scolastico per servizio al Maeci / Selezioni 2024-2025/ 
DD_2021_NUOVO_BANDO_SELEZIONE_DOCENTI_ART.13  

(https://www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/sistema-della-

formazione-italiana-nel-mondo/personalescolastico/selezione-personale-scolastico-per-servizio-

al-maeci/ ),  e nel sito Snals alla voce "Scuole italiane all'estero". 
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* PENSIONANDI & PENSIONATI - SCHEDE DI APPROFONDIMENTO 

 
Scheda n. 150-24 - QUANDO E’ CONVENIENTE VALORIZZARE IL LAVORO PRIVATO 

CON CUMULO GRATUITO E NON CON RICONGIUNZIONE ANCHE SE A COSTO 
“ZERO” 
Viene esaminato un “CASO CONCRETO” di una dipendente scuola pensionata dal 

01/09/2024 con i requisiti della PENSIONE ANTICIPATA raggiunti con la 
valorizzazione di parecchi anni prestati come dipendente nel privato. 
Si tratta di una docente di scuola secondaria di 2° grado in ruolo dal 2001, senza alcuna 

supplenza nella scuola in precedenza. Possiede più di 15 anni di lavoro privato e ha 
riscattato parzialmente nella Cassa Stato la laurea pari a 3aa e 3mm. 
Ha ricevuto dalla sede INPS di competenza la determina di ricongiunzione art.2 legge 

n.29/79 a costo “ZERO” e prima di accettarla ha chiesto nel 2023 al servizio consulenza 
pensioni di una segreteria SNALS provinciale la simulazione dell’importo mensile netto 
della propria pensione anticipata utilizzando la ricongiunzione oppure il c.d. 

CUMULO GRATUITO. 
Nella scheda n.150-24 viene descritto il citato “CASO CONCRETO”, viene riportata la 
procedura per determinare tale simulazione e viene evidenziato il “guadagno a vita” che 

ha ottenuto la pensionata in questione rinunciando alla ricongiunzione anche se a 
costo ZERO ed optando per la gestione CUMULO GRATUITO. 
Quanto previsto dall’esperto consulente SNALS è stato confermato nel 1° cedolino che la 

citata pensionata ha scaricato a settembre 2024. 
Il guadagno “a vita” ottenuto supera 114.000 €. 
 

Scheda n. 151-24 - Recente sentenza Corte di Cassazione dichiara LEGITTIMO il 
BLOCCO DEL PAGAMENTO DELLA PENSIONE “quota 100” ed il RECUPERO delle 

rate pagate e NON DOVUTE 
Si apprende, navigando nel web, ché la Suprema Corte di Cassazione con sentenza n. 
30994 del 04/12/2024 ha dichiarato LEGITTIMO il BLOCCO DEL PAGAMENTO DELLA 

PENSIONE QUOTA 100 (e quindi anche di PENSIONE ANTICIPATA QUOTA 102 e 103) ed il 
RECUPERO delle rate pagate e NON DOVUTE appena l’INPS accerta la presenza di attività 
post pensione INCOMPATIBILI con le pensioni QUOTA 100-102-103. 

Alcuni iscritti segnalano alle sedi SNALS provinciali di avere ricevuto recentemente dalla 
competente sede INPS una lettera di accertamento somme indebitamente percepite su 
pensione. 

Si tratta di pensionati con pensione anticipata quota 100 (ma può riguardare anche i 
successivi pensionati con quota 102 e 103) che all’atto dell’invio della domanda di 
pensione hanno firmato il c.d. mod. AP 140 contenete la dichiarazione: “dopo la pensione 

non percepirò redditi da lavoro”. 
Successivamente fidandosi di “consulenti poco esperti” hanno da pensionati sottoscritto 
contratti di LAVORO “intermittenti” oppure “a chiamata” considerandoli OCCASIONALI e 

rispettando l’obbligo di non superare i 5.000 € annui. 
Ora la sede INPS, accertata l’incompatibilità ha richiesto la RESTITUZIONE di ingenti 
somme e ha sospeso la pensione quota 100. 

Nella scheda n.151-24 viene commentata la recente sentenza della Suprema Corte di 
Cassazione, vengono riportate e commentate le circolari INPS in merito all’incompatibilità 
relativa alla pensione quota 100 e al termine viene indicata la procedura per RIATTIVARE 

da GENNAIO 2025 la pensione QUOTA 100 SOSPESA. 
Purtroppo per il pregresso ormai la frittata è fatta! Il pensionato che ha ricevuto la lettera 
REC-RC1 può SOLO chiedere alla sede INPS di “rateizzare al massimo” la restituzione del 

debito. 
 

Cordiali saluti. 

 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 


