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OGGETTO:  Avviso interno finalizzato all’individuazione dei componenti del  TEAM PER LA PREVENZIONE 
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA nell’ambito del  Progetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica (D.M. 19/2024). 
 

Titolo progetto “Come nuovi marinai in un mondo che cambia" M4C1I1.4-2024-1322-P-48072 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO SAMPIERDARENA - C.F. 95159930106 C.M. GEIC85100E - A381E1A - UFFICI DI SEGRETERIA

Prot. 0000773/U del 19/02/2025 14:23

VI.2.1 - PNRR

http://www.icsampierdarena.edu.it/


VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca Componente 1 
— Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.3 "Piano 
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole"; 
 
VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113 recante: “Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia” che, al 
secondo periodo del comma 1 dell’art. 7 prevede che “con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, 
su proposta del Ministro dell’economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni 
di cui all’articolo 8, comma 1 del decreto legge 31 maggio 2021 n. 77” 
 
VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024 n. 19 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4. Componente 1- Potenziamento dell’offerta formativa 
dei servizi di istruzione: dagli asili nidi alle Università; 
 
VISTO il Riparto delle risorse PNRR per la Riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19 per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 
dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next 
generation EU; 
 
VISTO l’Allegato – Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 
scolastica in attuazione Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- Riparto istituzioni scolastiche; 
 
PRESO ATTO che  con la nota prot. n. 0058542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative   
dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito adottate dal Ministero 
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE 
E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (D.M. 19/2024)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività 
del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 
 
VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 
29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 
investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attivazione e 
rendicontazione , la regolarità della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro 
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito con modificazioni, dalla legge 29 luglio n. 108; 
 
VISTO   il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica in data 25/09/2024 con codice inoltro 48072.0 
dal titolo “Come nuovi marinai in un mondo che cambia sulla piattaforma” FUTURA PNRR; 
 
PRESO ATTO dell’accordo di concessione tra il Soggetto attuatore e l’Istituzione scolastica I.C.                
SAMPIERDARENA – codice meccanografico GEIC85100E - C.F. 95159930106, del progetto   “Come nuovi 



marinai in un mondo che cambia” codice progetto  rappresentato da SARA BANDINI in qualità di  legale 
rappresentante e il Ministero dell’istruzione e del merito – C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa 
Simona Montesarchio,  Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il   Piano nazionale di 
ripresa e resilienza    Prot. GEIC85100E - M4C1I1.4-2024-1322-P-48072 del 25/09/2024 e acquisito al 
protocollo da questo Istituto Comprensivo al n. 4780 VI.2.1 del   12/11/2024; 
 
VISTO il Programma annuale 2025 approvato da questa Istituzione scolastica in data 29/01/2025 con delibera 
del Consiglio di istituto n. 11; 
 
VISTO il Provvedimento Dirigenziale di assunzione a bilancio prot. n. 4781/VI.2.1 del 12/11/2024; 
 
VISTA la delibera n. 70 del 03/09/2024 del Collego docenti di approvazione del Progetto PNRR M4C1I1.4 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti il contrasto alla 
dispersione (D.M. n. 19/2024);  
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 90 del 19/09/2024 di Approvazione del PNRR Investimento 1.4 
-Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-48072- CUP: 
I34D21000420006 - TITOLO DEL PROGETTO: “Come nuovi marinai in un mondo che cambia” 
 

PRESO ATTO del decreto di avvio della procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi 

individuali aventi ad oggetto la selezione di n. 6 componenti il TEMA PER LA PREVENZIONE DELLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA PROT. n.. XXXXX del 19/02/2025 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA  
 

AVVISO DI SELEZIONE  
 

PER N. 6 DOCENTI INTERNI QUALI COMPONENTI IL  
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

 
L’attività oggetto dell’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione della lettera d’incarico fino al 
30.09.2025 e comunque entro i termini previsti dall’autorità di missione PNRR.  
Il corrispettivo è stabilito in € 34,00 (Euro trentaquattro/00) l’ora, inteso quale importo lordo stato rapportato 
alle ore effettivamente prestate fino ad un max di 64 ore per ogni componente del Team e per un importo 
max  di  € 2.176,00 ciascuno, per un totale generale rapportato a n. 6 componenti per max € 13.056,00. 
Tutti i docenti interessati e in possesso di titoli specifici e/o di esperienze lavorative sono invitati a far 
pervenire istanza scritta di adesione compilando i moduli allegati e consegnandoli in modalità cartacea 
all’ufficio di protocollo o in modalità digitale inviandoli via pec all’indirizzo geic85100e@pec.istruzione.it 
entro le ore 10:00 del  27/02/2025. 
Se le istanze pervenute superassero i 6 componenti previsti, si procederà alla selezione sulla base della 
valutazione delle candidature pervenute.  
Gli interessati dovranno far pervenire propria candidatura redatta secondo i modelli allegati al presente 
avviso.  
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti funzioni:  
 



• supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior 
rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;  

• supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che evidenziano 
fragilità negli apprendimenti;  

• effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;  

• effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l’attuazione dell’investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;  

• effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello 
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del target 
previsto dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione degli 
interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione; 

• redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;  

• collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon successo 
del progetto; 

• analizzare i report INVALSI ed i dati della scuola per l’individuazione degli studenti che mostrano 
particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono, a rischio di 
dispersione scolastica implicita ed esplicita e la mappatura dei bisogni;  

• garantire la partecipazione e la collaborazione di eventuali associazioni del terzo settore e delle risorse 
del territorio: enti locali, comunità locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la 
promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunità rivolti ai giovani che hanno 
abbandonato gli studi;  

• inserire sull’apposita piattaforma FUTURA la proposta progettuale;  

• caricare le informazioni relative allo stato di avanzamento del progetto; 

• promuovere il confronto con gli stakeholder del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del 
rapporto di autovalutazione (RAV). 

 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti  
 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti a tempo indeterminato di questa Istituzione Scolastica 
(a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:  

 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce;  

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 



incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico;  

 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo.  

Articolo 3 – Criteri di selezione 
 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti e i titoli di cui ai 
criteri come di seguito riportati: 

TEAM  

 Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (personale docente a tempo indeterminate) 

Titoli di Studio Punti 

 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

 
 
 
 

 
Max punti 10 

 

 
Laurea Triennale 
fino a 89 ........................................ 1 punti 
da 90 a 104 ................................      2 punti 
da 105 in poi ................................    3 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 
fino a 89 .........................................1 punti 
da 90 a 99 ...................................     2 punti 
da 100 a 104 ............................        3 punti 
da 105 a 110 .........................            4 punti 
110 e lode  ………………….                     6 punti 

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 6 

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2 

annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 2 
Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati dal Ministero Istuzione –USR -Scuole - Enti accreditati attinenti 
alla figura richiesta, in qualità di discente – 1 punto per ciascun corso – (max 6 corsi) Max punti 6 

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazione) Max punti 2 

Certificazione CISCO o equipollente – 2 punti punti 2 

Corsi di perfezionamento mentoring, orientamento, prevenzione dispersione   1 punti per corsi     
    fino a 20 ore; 
 2 punti per corsi    
    da 21 a 40 ore; 
 3 punti per corsi  
    superiori a 40  
    ore. 

si assegnano 
max 30 punti 

 Titoli di servizio o Lavoro 

Anzianità di servizio in qualità di docente  per ogni anno 
p. 1,00  max 20 anni 

 

Max punti 20 

Incarico di docenza nelle materie oggetto della selezione per ogni incarico p. 1 max 20 incarichi Max punti 20 



Art. 4 - Esito della selezione  
 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione 
appositamente costituita, in base a titoli, a competenze e a esperienze maturate, sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi sopra specificati.  
L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line 
della scuola.  
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento di un numero di incarichi inferiore 
rispetto a quelli di cui al presente avviso nel caso in cui arrivassero un numero di candidature insufficienti 
rispetto alle “sei” richieste e che si procederà ad un eventuale ricalcolo delle ore da assegnare a ciascun 
componente. 
Nel caso in cui non si dovessero reperire candidati in numero utile (almeno due) alla costituzione del Team 
questa Istituzione Scolastica procederà secondo quanto stabilito nel decreto di avvio della procedura prot. n.  
771 VI.2.1  del 19/02/2025. 
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua 
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con l'affidamento 
dell’incarico, che sarà pubblicato all’albo online.  
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite decreto e lettera di incarico del Dirigente Scolastico.  

 
Art. 5 — Compenso e durata dell'incarico 

 
Per lo svolgimento dell’attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, così come 
sopra esplicitata, è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 34,00 a ora, per un massimo di  64 
ore per ogni componente del Team e per un importo max  di  € 2.176,00 ciascuno, per un totale generale 
rapportato a n. 6 componenti per max € 13.056,00 pari a 384 ore. 
Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 
dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale e assistenziale che dovesse intervenire per 
effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto.  
L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità che sarà resa nota.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 
pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge.  
L’incarico avrà durata dalla data del decreto di conferimento incarico fino al 15/09/2025. 
 

Art. 6 - Cause di esclusione 
 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione: 
1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione; 
2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l'autorizzazione al trattamento 

dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di 
autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità; 
4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del 

presente avviso. 
                                                                    Art. 7 - Rinuncia e surroga 
 
ln caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito qualora ci siano 
candidati in posizione utile. 
 
 
 



Art. 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

                                                                         Art. 9 – Privacy 
 
Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 
presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 
controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell'aspirante. 
L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento Europeo 679/2016. 
 
                                                          Art. 10 - Responsabile del procedimento 
 
Ai sensi dell’articolo 15 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e Allegato I.2 del Decreto Legislativo 31 
marzo 2023, n. 36 è stato individuato quale Responsabile unico del progetto (RUP) la Dirigente Scolastica 
prof.ssa Sara Bandini con atto prot n. 4808/ VI.2.1 dell’13/11/2024. 
 
                                                  Art. 11 - Pubblicizzazione dell’ Avviso di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato in Amministrazione Trasparente, all'Albo on line e sul sito Web dell’Istituto 
Comprensivo Sampierdarena: www.icsampierdarena.edu.it. 
 
                                                                         Art. 12  - Disposizioni finali 
 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR. 
 

                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                          Prof.ssa Sara BANDINI 

                                  Firmato digitalmente 
 

All. 1 Istanza di partecipazione (ALLEGARE C.V. datato e firmato e documento di identità)  

All. 2 tabella di autovalutazione titoli 

All. 3 scheda anagrafica e fiscale 

All. 4 dichiarazione assenza cause incompatibilità/conflitto interessi e di astensione 

 


		2025-02-19T14:24:55+0100
	BNDSRA72D44I693U




