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S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 
 

Notiziario Sindacale  

del 3 maggio 2024 Alle SCUOLE di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 

Sommario: 
- Attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione professionale del 

personale ATA all’interno delle Aree: incontro al MIM 

- Campagna elettorale CSPI: stop dal 5 maggio p.v. 
 
 

* ATTRIBUZIONE DELLE POSIZIONI ECONOMICHE FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE 
PROFESSIONALE DEL PERSONALE ATA ALL’INTERNO DELLE AREE: INCONTRO AL MIM 

Si è svolta la riunione tra i rappresentanti del MIM e le OO.SS. per la disamina del DM 

relativo alla attribuzione delle posizioni economiche finalizzate alla valorizzazione 
professionale del personale ATA all’interno delle Aree. 
Per l’Amministrazione è stato presente il Dott. Serra. 

In apertura di seduta il Dott. Serra ha brevemente illustrato la bozza di DM e le tabelle 
allegate dove sono riportati i dati complessivi sulle risorse finanziarie disponibili, la 
ripartizione tra i vari profili nonché la ripartizione a livello provinciale delle posizioni 

economiche. 
Le risorse disponibili, al netto delle somme necessarie per la rivalutazione delle attuali 

posizioni economiche pari a 51.941, ammontano ad euro 67.511.082,50. 
Sulla base di tale somma disponibile il numero complessivo delle nuove posizioni 
economiche è pari a 50.457 con il seguente riparto tra le aree contrattuali: 

- Collaboratori                                      N. 31.257 
- Assistenti Prima Posizione economica  N. 13.697 
- Assistenti seconda posizione economica  N. 5.593 

Tale contingente complessivo di 50.457 verrà ripartito a livello territoriale in misura 
proporzionale sulla base della consistenza dell’organico di diritto provinciale di ciascuna delle 
aree professionali. 

L’importo delle posizioni economiche come da CCNL è di 
€ 700,00 per il Collaboratori 
€ 800,00 per gli Operatori 

€ 1.300,00 per gli Assistenti ( Prima Posizione ) 
€ 2.000,00 per gli Assistenti ( Seconda Posizione ) 
Nella bozza di Decreto è previsto che prima delle nuove procedure selettive  gli Ambiti 

Territoriali devono provvedere alla attribuzione della posizione economica al personale 
utilmente collocato nelle graduatorie definitive ancora vigenti e che non siano stati dichiarati 
decaduti dalla procedura. 

Possono partecipare alle procedure selettive per l’attribuzione di posizione economica i 
dipendenti con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato inquadrati nell’Area dei 
Collaboratori, nell’Area degli Operatori o nell’Area degli Assistenti che, all’avvio dell’anno 

scolastico in cui è indetta la selezione abbiamo maturato nell’area una anzianità di servizio 
di almeno 5 anni. 
Il personale che presenterà domanda secondo i termini che verranno fissati 

successivamente dovrà frequentare un corso di formazione. 
I corsi saranno strutturati in attività asincrone in modalità e-learning consistenti in video 
lezioni fruibili autonomamente. 

I corsi di formazione avranno una durata di 20 ore  al termine dei quali è prevista una prova 
finale. 
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Per quanto riguarda la possibilità di frequenza del corso di formazione il DM fissa il limite 

del 130% dei posti disponibili, noi come SNALS-CONFSAL, unitamente a tutte le altre 
OO.SS., abbiamo chiesto che venga ammesso tutto il personale che fa domanda, in 

considerazione del fatto che non ci sono costi in quanto in modalità online. 
Come SNALS-CONFSAL abbiamo sottolineato la necessità che nel DM definitivo vengano 
chiariti meglio alcuni aspetti, quali, ad esempio, quello dei 5 anni di anzianità che deve 

considerare sia il servizio di ruolo che non di ruolo, nonché quello legato alla validità della 
graduatoria definitiva che nella bozza di DM è prevista in tre anni, mentre dovrebbe 
prevedere che, una volta superata la prova selettiva, l’interessato debba rimanere in 

graduatoria fino al completo scorrimento. 
Infine, in merito al conferimento delle posizioni economiche al personale ancora presente 
nelle graduatorie definitive attualmente vigenti, come SNALS-CONFSAL abbiamo chiesto che 

tale operazione venga effettuata in tempi brevi. 
 
 

* CAMPAGNA ELETTORALE CSPI: STOP DAL 5 MAGGIO P.V. 
Si fa presente che, in base all'art. 30, cc. 1, 2 e 3 dell'OM 234/23, è possibile effettuare la 
campagna elettorale fino a tutto domani 4 maggio: 

 

Articolo 30 - Presentazione dei candidati e dei programmi.  

1. L'illustrazione dei programmi può essere effettuata soltanto dal presentatore di lista, dai 
candidati, dalle organizzazioni sindacali e dalle associazioni professionali per le rispettive 
categorie da rappresentare. 

2. Le riunioni per la presentazione dei candidati e dei programmi possono essere tenute [dal 7 
aprile] fino al secondo giorno antecedente a quello fissato per le votazioni. [5 maggio]  

3. Entro tale data SONO CONSENTITI: 

a) la distribuzione nei locali della scuola o dell'ufficio di scritti relativi ai programmi; 

b) l’affissione del materiale di propaganda elettorale negli appositi spazi messi a disposizione 
negli edifici delle istituzioni scolastiche ed educative statali; 

c) lo svolgimento di riunioni in detti edifici scolastici fuori dell'orario di servizio e di lezione; lo 
svolgimento di riunioni nelle scuole nelle ultime due ore dell'orario di lezione o di servizio. 

 
Pertanto, invitiamo alla prudenza nel rispettare tale termine, per non incorrere in spiacevoli 

contenziosi. 
 
 

Cordiali saluti. 
Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 


