Allegato 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

per il conferimento di n. 5 incarichi individuali al personale interno all’Istituzione scolastica per la costituzione di una comunità di pratiche per l’apprendimento  nell’ambito del Progetto dal titolo “Quello che è pericoloso è non evolvere”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
Codice prog.  M4C1I2.1-2023-1222-P-35103- CUP: I34D23005240006

Alla c.a. Dirigente Scolastico IC Sampierdarena
Prof.ssa Sara Bandini

[bookmark: _GoBack]Il/la sottoscritto/a	nato/a a  	

Il	__________________C.F.	__________________   ai fini della compilazione delle graduatorie per  il reclutamento di personale ATA interno in qualità di formatore /tutor nell’ambito della Comunità di pratiche nell’ambito del  Progetto: “Quello che è pericoloso è non evolvere” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) Codice prog.  M4C1I2.1-2023-1222-P-35103- CUP: I34D23005240006
	
	Titoli culturali
	Punteggio
	Autovalutazione candidato

	A
	Diploma di laurea specialistica/Magistrale pertinente
	Votazione fino a 95: punti 6
Da 96 a 105: punti 9
Da 106 a 110 : punti 12
110 e lode: punti 15
	

	B
	Altro diploma di laurea specialistica / magistrale
	Votazione fino a 95: punti 5
Da 96 a 105: punti 7
Da 106 a 110 : punti 9
110 e lode: punti 10
	

	C
	Diploma di laurea triennale (si valuta soltanto nel caso in cui il /la candidato/a sia sprovvisto/a di laurea specialistica /magistrale
	Votazione fino a 95: punti 5
Da 96 a 105: punti 7
Da 106 a 110 : punti 9
110 e lode: punti 10
	

	D
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (si valuta solo nel caso in cui il /la candidato/a sia sprovvisto/a di laurea
	5 punti
	

	E
	Corso post-laurea afferente la tipologia dell’incarico (Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 cfu, corso di perfezionamento 60 cfu)
	2 punti (fino ad un max di 8 punti)
	

	F
	Competenze informatiche certificate
	1 punto (fino ad un max di 4 punti)
	

	G
	Pubblicazioni inerenti l’incarico 
	2 punti (fino ad un max di 3 punti)
	

	H
	Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti l’incarico
	2 punti per ogni esperienza annuale (fino ad un max di 8 punti)
	

	I
	Esperienza di progettazione, coordinamento organizzativo, valutazione, monitoraggio, autoanalisi di Istituto in altri progetti
	3 punti (fino ad un max di 15 punti)
	

	
	Esperienze professionali
	Punteggio
	

	L
	Esperienze professionali afferenti alla tipologia dell’incarico
	5 (fino ad un max di 20 punti)
	

	A parità di punteggio, precede il candidato più giovane di età
	



Luogo e data                                                                                                                             Firma ________________________________
