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Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale –  

Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 2022 - 2024 
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             Al sito web  
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Oggetto: AVVISO INTERNO per il reclutamento di n. 3 DOCENTI FORMATORI per la realizzazione del progetto di cui 
all’Avviso a valere sul PNRR – PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - Missione 4 -  ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università -  Investimento 2.1. -  
Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale -  Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali 2022 – 2024 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e  compiti alle     

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 
 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni  
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

 
VISTO il D.Lgs 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 
e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

 
VISTA la Legge 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
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VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129/18: Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo – contabile delle Istituzioni scolastiche”; 
 
VISTO   il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’UE del 12 febbraio 2021 che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
 
VISTO   l’art. 55, comma 1, lettera b) punto 3) del D.L. del 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 29 luglio 2021 n. 108 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”; 

 
VISTO   l’Avviso per la presentazione di proposte a valere sul PNRR – PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Missione 4 -  ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università -  Investimento 2.1. -  Didattica digitale integrata e formazione del personale 
scolastico sulla trasformazione digitale -  Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 2022 – 2024; 

 
VISTA  la candidatura, inoltrata sull’apposita piattaforma, per la partecipazione all'Avviso Pubblico “ANIMATORI 

DIGITALI 2022 – 2024 Codice Avviso M4C1I2.1-2022-941; 
 
VISTO   il Decreto di destinazione delle risorse  n. 222 dell’11/08/2022 per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR 

relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e 
laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTA    la nota prot. n. 91698 del 31/10/2022 avente ad oggetto “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, 

della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 - 
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 
Componente 1 - del PNRR. Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni 
scolastici 2022-2023 e 2023-2024”; 

 
VISTA  la Nota di autorizzazione n. 24917 del 27/02/2023 per l’attuazione del progetto “Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali 2022 - 2024” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 
PNRR; 

 
Visto    il Programma Annuale 2023; 
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del 20/12/2023; 
 
VISTA la nomina RUP assunta agli atti con nota prot. n. 66/VI.2.1 del 10/01/2024; 
 
VISTO   il CUP I34D22002820006 di Progetto; 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “Animatori Digitali 2022-2024” codice identificativo M4C1I2.1-
2022-941-P-8386 Cup I34D22002820006 di avvalersi della collaborazione di n. 3 formatori in possesso di idonei 
requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto “attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, 
DSGA, personale docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica. Le azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità”. 
 
VISTE le delibere del Consiglio di istituto n. 45 del 18/01/2023 e n. 47 del 10/05/2023 con le quali sono stati approvati 
i criteri per l’individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione dei progetti a valere sul Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza; 
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 267/VI.2.1 del 22/01/2024 di avvio del procedimento di selezione; 
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Il bando interno per il reclutamento di n. 3 DOCENTI /FORMATORI per la realizzazione delle attività secondo lo schema 
di seguito riportato: 
 
Obiettivi e compiti dei docenti formatori  
L’incarico è finalizzato allo svolgimento del progetto sopra indicato volto a garantire attività di animazione digitale 
all’interno della scuola, consistente in attività di formazione per il personale scolastico, realizzate con modalità 
operative innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell’individuazione di soluzioni  
metodologiche e tecnologiche finalizzate al potenziamento delle competenze digitali del personale. 
 
Sono previsti n. 4 interventi formativi che porteranno alla formazione di  almeno venti unità di personale scolastico tra 
dirigenti, docenti e personale ATA; le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone 
dell’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di 
cui alla Missione 4 – Componente 1 del PNRR. 
 
I formatori selezionati dovranno: 

 Redigere un  progetto completo di competenze, contenuti, attività, metodologia da seguire, criteri di 
valutazione elaborato sulla basa della tabella sotto riportata; 

 predisporre un calendario, un registro attività e tutto quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle 
attività; 

 dare evidenza in tutta la documentazione riguardante il progetto al logo “FUTURA – LA SCUOLA PER L’ITALIA 
DI DOMANI”, il codice del progetto ed il CUP; 

 svolgere le attività di formazione all’interno della scuola attraverso l’utilizzo della piattaforma “Scuola Futura”; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico ai fini di garantire un monitoraggio costante dell’andamento delle 
attività; 

 Promuovere i processi di partecipazione, operatività, collaborazione; 

 Consegnare al termine del percorso formativo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test 
effettuati, risultati), nonché una relazione finale sull’attività. 

 favorire la trasferibilità nella pratica didattica quotidiana di metodologie e tecniche, apprese e sperimentate 
con gli interventi; 

 favorire la partecipazione consapevole e condivisa. 

 Implementare la piattaforma Futura con tutti i dati richiesti per una corretta gestione e rendicontazione delle 
attività formative per quanto di loro competenza. 

 
 
  

PERCORSI FORMATIVI 
 

Destinatari N. ore 

Corso 1 – Introduzione a gmail e a google suite ATA  Collaboratori Scolastici 4 ore 

Corso 2 – Gmail, Spazi, Sito e Lavorare sul cloud  
Assistenti Amministrativi 
e Dirigenti 

15 ore 

Corso 3 – Canva, Google Workspace  Docenti 10 ore 

Corso 4 – Gamification, Nuove metodologie didattiche, uso 
chromebook 

Docenti 15 ore 

 
Requisiti di partecipazione richiesti 
- essere docente a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione Scolastica; 

- possedere competenze e/o esperienze certificate nell’ambito delle nuove tecnologie digitali; 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Compenso previsto 
Per l’espletamento dell’incarico è previsto un compenso per lo svolgimento di tutte le attività previste secondo quanto 
autorizzato dagli atti citati in premessa pari a € 2.000,00 – duemila/00 -  (44 ore di formazione calcolato in base al 
parametro di € 44,83 l’ora omnicomprensivi – irpef e irap). 
Sono comprese nella medesima retribuzione le ore utilizzate, anche per l’implementazione della piattaforma “Scuola 
Futura”.  
La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito dei 
pertinenti fondi da parte degli organi competenti. 
L’attività lavorativa, esplicitata dal contratto, sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto per i compensi 
erogati ai docenti interni all’istituzione scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo e il 
pagamento del corrispettivo standardizzato sarà rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione 
approvata e finanziata, in ragione del rapporto finanziamento/frequenza alunni. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che le figure 
individuate presenteranno al Dirigente Scolastico al termine della propria attività.  
 
 
Valutazione delle istanze pervenute 
Le domande pervenute verranno selezionate e valutate dalla Commissione di valutazione che verrà opportunamente 
nominata, tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri di cui alle allegate griglie di valutazione. 
I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati, nel rispetto dei criteri deliberati dagli OO.CC., 
applicando le relative griglie, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura comparativa 
saranno pubblicati saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto. 
Il punteggio finale attribuito al candidato è stabilito secondo l’allegata tabella di valutazione.  
Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferirà l’incarico al docente designato 
sulla base della graduatoria risultante. 
Si procederà al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. 
La pubblicazione delle graduatorie provvisorie all’albo on line della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali 
hanno facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 
giorni dalla suddetta pubblicazione. Eventuali reclami andranno indirizzati al Dirigente Scolastico. Decorso tale termine 
senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stesura della graduatoria definitiva ed alla stipulazione dei 
contratti con il personale utilmente collocato nella procedura. 
 
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. 
L’Istituto Comprensivo “SAMPIERDARENA” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere 
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’attività assegnata dovrà essere svolta dal formatore / 
esperto secondo la calendarizzazione fissata.  
Il compenso spettante sarà erogato a conclusione del progetto e dietro presentazione di documentazione attestante 
l’attuazione del progetto stesso, nonché di relazione finale dell’esperto e, in ogni caso, solo dopo l’effettiva erogazione 
dei fondi. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi 
nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica.  
 
Controlli sulle dichiarazioni degli aspiranti 
L’Amministrazione potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni (rif. Art. 71 DPR 
445/2000). 
 
Trattamento dati e tutela della privacy 
per gli effetti dell’art.13 ai sensi dell’articolo 13 del Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101, intitolato “Disposizioni 
per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679  i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi per le finalità di gestione della 
selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti 
alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le 
informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di 
selezione comparativa, pena l’esclusione dalla stessa. 
Il Titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo SAMPIERDARENA di Genova per tramite del suo legale 
rappresentante Dirigente Scolastico, Prof. ssa sara BANDINI.  
Il Responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Sara Bandini.  
 
 
 
 
 
 



Pubblicità 
Il presente avviso viene diffuso tramite circolare interna pubblicata anche all’albo on line del sito web istituzionale 
http://www.icsampierdarena.edu.it.  
 
Responsabile del procedimento 
Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 
 
Modalità e termini di presentazione delle istanze 
Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico domanda di partecipazione con autovalutazione titoli, 
debitamente sottoscritta, corredata di curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento entro e non oltre le 
ore 12,00 del 29/01/2024. Le istanze – corredate da Curriculum Vitae in formato europeo e allegati dovranno essere 
indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “SAMPIERDARENA” e potranno essere consegnate “brevi 
manu” oppure a mezzo posta o tramite agenzie di recapito autorizzate – o invio tramite PEC all’indirizzo 
(GEIC85100E@PEC.istruzione.it).  
Non saranno in alcun modo accettate le domande arrivate dopo la scadenza su menzionata in quanto tale termine è 
da considerarsi tassativo ed improrogabile. Nel caso di invio tramite posta o agenzie di recapito autorizzate non farà 
fede il timbro postale di partenza. Il rischio della mancata consegna dell’istanza nei termini previsti è integralmente a 
carico del Docente interessato. Del giorno e ora di arrivo dell'offerta farà fede il timbro apposto dall'Ufficio Protocollo 
di questo Istituto. 
 
 
 
 
 
Allegati 
 
Al presente avviso sono allegati i seguenti documenti: 
Allegato n. 1 Modulo candidatura; 
Allegato n. 2 Griglia valutazione; 
Allegato n. 3 Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 
Scheda anagrafica e fiscale 
Si rammenta la necessità di allegare proprio C.V. e copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 
 
 
 
 
 
 

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                         (Prof.ssa Sara BANDINI) 

  Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice                  
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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