
1 

S.N.A.L.S.-Conf.S.A.L. 
Sindacato Nazionale Autonomo Lavoratori Scuola 

Via Curtatone, 2/4 – 16122 GENOVA 

 
 

Notiziario Sindacale  

del 28 agosto 2023 Alle Scuole di ogni ordine e grado 

 LORO SEDI 

 
 
Sommario: 

- DM "SISMA" A.S. 2023/2024: INCONTRO AL MIM PER L’INFORMAZIONE SINDACALE 

- Nota integrativa supplenze posti ex L.S.U. - Indicazioni operative 

- Pensionandi & Pensionati 

 
* DM "SISMA" A.S. 2023/2024: INCONTRO AL MIM PER L’INFORMAZIONE SINDACALE 
Si è svolto oggi presso il MIM il previsto incontro di informazione sui criteri di ripartizione 

delle risorse di cui all’articolo 18-bis del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito 
con modificazioni dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, da destinare ai territori colpiti dagli 
eventi sismici del 2016 e del 2017 nelle Regioni Campania, Lazio, Marche, Umbria ed Abruzzo 

per l’adozione di misure urgenti per lo svolgimento dell’anno scolastico 2023/2024. 
In particolare, i Dirigenti degli Uffici Scolastici Regionali dell’Abruzzo, della Campania, del 
Lazio, delle Marche e dell’Umbria sono autorizzati ad attivare, con loro decreti, ulteriori posti 

di personale docente per l’anno scolastico 2023/2024 nell’organico di cui all’articolo 1, comma 
69, della legge 13 luglio 2015, n. 107, nonché di personale ATA, in relazione alle necessità 
aggiuntive di cui all’articolo 15-octies, comma 1, del decreto-legge 20 giugno 2017, n. 91, 

convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2017, n. 123. 
Gli Uffici Scolastici Regionali di dette Regioni sono altresì autorizzati ad istituire, previa 
verifica delle necessità aggiuntive, ulteriori posti di dirigente scolastico e di direttore dei 

servizi generali e amministrativi, anche in deroga ai vincoli di cui all'articolo 19, commi 5 e 
5-ter, terzo periodo, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, anche se in pratica ciò sarà solo in via residuale e 

attraverso l'istituto della reggenza. 
I posti che verranno attivati saranno coperti con contratti con decorrenza giuridica ed 
economica dalla effettiva presa di servizio sino al termine dell’attività didattica, salve le 

necessità conseguenti allo svolgimento degli esami di Stato ed il pagamento dei contratti 
avverrà ai sensi dell’articolo 1, comma 24, della legge 28 dicembre 1995, n. 549 sui capitoli 
di spesa destinati agli stipendi del personale assunto a tempo indeterminato. I fondi stanziati 

saranno di euro 1.625.183,00 per il 2023 e di euro 2.437.774,00 per il 2024. 
Lo Snals Confsal ha segnalato la necessità di istituire nuovi posti di personale docente ed ATA 
anche in relazione alla deroga del numero minimo di alunni previsto per la costituzione delle 

classi ai sensi del DPR 81 del 2008. Seguiremo a livello regionale l’applicazione delle 
indicazioni del decreto di riparto che è in via di pubblicazione. 
 

 
* NOTA INTEGRATIVA SUPPLENZE POSTI EX L.S.U. - INDICAZIONI OPERATIVE 
La nota prot. n. 50522 del 24 agosto 2023 integrativa supplenze “Procedure di cui all’articolo 

58, commi 5-sexies e 5 septies, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69 – Conferimento 
contratti di supplenza sui posti eventualmente residuati all’esito della selezione – Indicazioni 
operative.” 

 
 

* PENSIONANDI & PENSIONATI 
Pensionati scuola 2023 Richiesta liquidazione quote Fondo Espero Scuola: 
adempimenti del pensionato e della scuola. Alcuni dipendenti scuola in pensione dal 

01/09/2023 sono anche da molti anni iscritti al FONDO SCUOLA ESPERO e si preparano a 
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richiedere il riscatto cioè il pagamento della propria posizione individuale maturata presso il 

FONDO ESPERO. 
I nostri   iscritti potranno rivolgersi alla Segreteria Provinciale SNALS Genova per conoscere 

quali sono   gli adempimenti a carico del pensionato e quelli a carico dell’ultima scuola di 
titolarità. 
 

 
Cordiali saluti. 

Il Segretario Provinciale  

Stefania Belgini 


