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IPOTESI 
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 
Istituto Comprensivo SAMPIERDARENA 

Il giorno 20 gennaio 2022 alle ore 09,30, nei locali della SEDE dell'lC SAMPIERDARENA viene 
firmata l'IPOTESI relativa al Contratto Integrativo di Istituto per l'a.s. 2021/22 

Il Dirigente Scolastico PARTE PUBBLICA 

SARABANDINI ~2~g,~1 

La RSU di Istituto PARTE SINDACALE 

TORCO LACCI Paola (FIc-Cgil) 

ZUNINO Marta G. (Gilda-Unams) 

CHIARLO Monica (Cisl Scuola) 

La RSA di Istituto - 

CULACCIATI Maria Pia 

Sigle Sindacali firmatarie CCNL 

Mana Maurizio (Flc- Cgil) 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata 

L Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell'istituzione 
scolastica le Sampierdarena di Genova. 

2. Il presente contratto di spiega i suoi effetti per l'anno scolastico 2021/22 . 
3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro 

il 15 luglio 2023 resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente 
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. 

4. Il presente contratto è modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le 
parti. 

Art. 2 - Interpretazione autentica 

L Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata 
inoltra richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che è necessario 
interpretare. 

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire 
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere 
entro quindici giorni. 

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retro attiva dall'inizio della vigenza 
contrattuale. 

Art. 3 - Tempi, modalità e procedura di verifica di attuazione del contratto 

L La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in 
occasione di una seduta a ciò espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell' anno 
scolastico di riferimento. 
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI 

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI 

Art. 4 - Obiettivi e strumenti 

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attività: 

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto; 
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica. 

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di 
loro fiducia, senza oneri per l'Amministrazione. 

Art. 5 - Rapporti tra RSU e dirigente 

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al 
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al 
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante può essere designato anche all'interno del 
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fmo a diversa comunicazione 
della RSU. 

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalità 
di esercizio delle prerogative e delle libertà sindacali di cui è titolare. 

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione 
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni 
di anticipo. 

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su 
cui verte l'incontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso. 

Art. 6 - Informazione 

1. L'informazione è disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 
al quale si rinvia integralmente. 

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del 

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: 

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4); 

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4); 

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 letto b1); 

c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2). 

3. Il dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed 
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche l'eventuale documentazione. 
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Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa 

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme 
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. 

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non può prevedere impegni di spesa superiori 
ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non 
sono efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo 
art. 31 e più in generale all' articolo 48, cornrna 3 del d.lgs. 165/2001. 

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni 
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: 

l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 
lett. cl); 
i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 letto c2); 
i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, cornrna 1, del 
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed A T A, inclusa la quota delle risorse 
relative all'alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e 
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 letto 
c3); 
i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del 
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, 
cornrna 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4lett. c4); 
i criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei 
contingenti di personale previsti dall' accordo sull' attuazione della legge n. 146/1990 
(art. 22 c. 4 letto c5); 
i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita 
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita 
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 letto c6); 
i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto 
degli obiettivi e delle finalità definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di 
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 letto c7); 
i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso 
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita 
familiare (diritto alla disconnessione ) (art. 22 c. 4 letto c8); 
i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e 
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto 
dell' attività scolastica (art. 22 c. 4 letto c9). 

Art. 8 - Confronto 

1. Il confronto è disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 

al quale si rinvia integralmente. 

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del 

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: 

l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonC~hé 
i criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attività 
retribuite con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1); ~. 
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i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all' interno dell' istituzione 
scolastica del personale docente, educativo ed AT A (art. 22 c. 8 letto b2); 
i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22 C. 8 letto b3); 
promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e 
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni 
di burn-out (art. 22 C. 8 lett. b4). 

CAPO II - DIRITTI SINDACALI 

Art. 9 - Attività sindacale 

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, 
situata in Sede, plesso Monastero Piazza Monastero 6 Genova, e sono responsabili dell'affissione 
in essa dei documenti relativi all' attività sindacale. 

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla 
persona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilità legale. 

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attività 
sindacale il locale situato in Sede, concordando con il dirigente le modalità per la gestione, il 
controllo e la pulizia del locale. 

4. Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative le notizie 
di natura sindacale provenienti dall'esterno. 

Art. lO - Assemblea in orario di lavoro 

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali è disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto 
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente. A causa dell' emergenza sanitaria in 
atto, ad oggi confermata al 31 dicembre 2021 salvo proroghe comunicate successivamente, le 
Assemblee Sindacali possono tenersi in modalità remota fino a nuove disposizioni. 

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o più soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative) 
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il 
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a 
loro volta richiedere l'assemblea per la stessa data ed ora. 

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio e di 
fine, l'eventuale intervento di persone esterne alla scuola. 

4. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va 
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di 
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e l'obbligo 
di rispettare il normale orario di lavoro. 

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella 
classe o nel settore di competenza. 

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il personale 
A T A, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell' ingresso e il funzionamento del centralino 
telefonico, nonché dell'Ufficio Alunni aperto al ricevimento dei genitori dalle 8.30 alle 9.30 nei 
giorni da Lunedì a Venerdì, per cui n.l unità di personale ausiliario e n.l unità di personale 
amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attività. La scelta del personale che deve 
assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed 
amministrativi tenendo conto della disponibilità degli interessati e, se non sufficiente, del crite:tiO 
della rotazione secondo l'ordine alfabetico. 

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti 

2. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni 
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno iÌ1 
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione ifi 
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alla RSU che per l'anno in corso ammonta a: 79 ORE 28 MINUTI E 30 SECONDI con un 
organico di diritto di 187 unità. 

3. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al 
dirigente con almeno due giorni di anticipo. 

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 
l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La 
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima 
dall' organizzazione sindacale al dirigente. 

Art. 12 - Referendum 

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU può indire il referendum tra tutti i 
dipendenti della istituzione scolastica. 

2. Le modalità per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare 
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto 
materiale ed organizzativo. 

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo 

sull'attuazione della Legge 146/1990 

1. Il numero delle unità da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni 
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sarà determinato dal 
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull' attuazione 
della L. 146/1990 Protocollo d'Intesa 20/12/2020. 

2. Le unità da includere nel contingente sono individuate, ad esempio, tenendo conto della 
disponibilità degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine 
alfabetico. 

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 14 - Collaborazione plurime del personale docente 

1. Il dirigente può avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ciò si siano 
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006- 
2009. 

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica 
che conferisce l'incarico. 

Art. 15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e 
collaborazioni plurime del personale ATA 

1. In caso di necessità o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA 
- può disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro 
straordinario, oltre l'orario d'obbligo. 

2. Il dirigente può disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti 
intensificazione della normale attività lavorativa, in caso di assenza di una o più unità di personale 
o per lo svolgimento di attività particolarmente impegnative e complesse. 

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. j 
4. Per particolari attività il dirigente - sentito il DSGA - può assegnare incarichi a personale AT A 

di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma 
dell'articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale 
amm_in~str~tivo, tecni~o ed ausil~ario di altra scu?la. v~~gono remun~te con il fondo 
del l "istituzione scolastica presso cui sono effe:tuate tali attività. ~0' M f . )1-~* y/ 



TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 16 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita 

per il personale A T A 

1. Per l' individuazione delle fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale 
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare è 
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni: 

le unità di personale AT A interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata; 
la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuità e della qualità dei servizi. 

2. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti: 
l'orario di entrata non potrà essere successivo all'orario di inizio delle lezioni; 
l'orario di uscita non potrà essere precedente alla mezz' ora successiva all'orario di 
conclusione delle lezioni in quei plessi nei quali vi è la presenza di un solo Collaboratore 
Scolastico nella suddetta fascia oraria. 
Le richieste di flessibilità oraria deve essere presentata entro l'inizio delle attività 
didattiche, mese di Settembre, di ogni a. s. 

Art. 16 BIS - Criteri per accesso al lavoro agile per il personale dichiarato fragile e per il 
rimanente personale A T A 

1. Per l' individuazione dei criteri per accesso al lavoro agile per il personale dichiarato 
fragile e per il rimanente personale A T A si fa espresso riferimento alla normativa vigente 
in materia. 

2. Per quanto concerne la modalità di attuazione del lavoro agile si rimanda alla normativa 
vigente in materia e alla proroga dello stato di emergenza al 31/03/2022 secondo 
disposizioniin corso di definizione. 

Fino alla cessazione dell' emergenza sanitaria o in caso di provvedimenti legislativi specifici 
che modifichino le condizioni vigenti, tutte le assemblee si svolgeranno in modalità remota 
utilizzando la piattaforma Teams Microsoft messa a disposizione dall' Istituzione Scolastica 
per tutto il personale oppure su altre piattaforme a scelta dei docenti. 

Art. 17 - Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da 

quello di servizio 

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul 
registro elettronico entro le ore 16.00 dei giorni lavorativi. Con la stessa tempistica le comunicazioni 
sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata 
e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme. 

2. È fatta salva la possibilità per l'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite 
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile. 
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Art. 18 - Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei 

processi di informatizzazione 

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di 
lavoro del personale docente e A T A sono accompagnati da specifica formazione del personale 
interessato. 

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalità del personale docente e A T A, 
da svolgersi in orario di servizio per il personale A T A, in orario non di servizio ma riconosciuto ai 
fini della formazione obbligatoria per il personale docente. 

3. In riferimento alla modalità di effettuazione della didattica a distanza riferita a questo particolare 
momento di emergenza sanitaria, nel caso se ne dovesse manifestare la necessità si rimanda al 
Piano Scolastico per la Didattica Digitale Integrata approvato con delibera n. 2 del Collegio dei 
Docenti del 01/12/2020. Nei giorni in cui la scuola dovesse essere chiusa o fosse sospesa l'attività 
didattica per allerta meteo la didattica a distanza seppur raccomandata per l'a.s. 2021/22 dal 
Calendario Scolastico regionale, non verrà svolta, rifacendosi alla delibera n. 53 del Consiglio di 
Istituto del 29 Settembre 2020. 
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO 

CAPO I - NORME GENERALI 

Art. 19 - Fondo per il salario accessorio 

1. Il Fondo per il salario accessorio dell'anno scolastico 2021/2022 è complessivamente alimentato da: 

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 
2016-2018) erogato dal MIUR; 

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR; 
c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni 

scolastici precedenti; 
d. altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire 

il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla 
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento; 

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di approvazione 
del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accertamento da parte del 
dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo dipendente. 

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa è quantificato nell'apposito atto di costituzione, emanato dal 
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II!.l della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della 
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto è predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data 
di avvio della contrattazione ed è tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilità di 
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale. 

Art. 20 - Fondi finalizzati 

1. I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia 
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. 

2. Per il presente anno scolastico tali fondi - come da nota n. 21503 del 30/09/2021:- (tutti al lordo 
dipendente) sono pari a: 

Lordo dipendente Lordo STATO 
Euro Euro 

Fondo di Istituto art 85 CCNL 56.841,84 75.429,13 
Funzioni Strumentali al Ptof 5.774,97 7.663,38 
Incarichi specifici al personale A T A 3.520,26 4.671,39 
Ore eccedenti 3.979,90 5.281,33 
Attività complementari educazione fisica 1.536,58 2.039,04 
Aree a forte processo immigratorio 10.439,42 13.853,11 
Risorse per la valorizzazione del personale 28.302,06 37.556,84 
scolastico 
TOTALE RISORSA COMPLESSIVA 110.395,03 146.494,22 
DISPONIBILE SETT/AGOSTO 2022 

Assegnazioni relative a Prog Naz e comunitari 84.209,68 111.746,25 
TOTALE 194.604,71 258.240,47 
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Risorse disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.: 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi Lordo dipendente Lordo STATO 
precedenti Euro Euro 
Fondo istituto 6.020,73 7.989,51 
Ore eccedenti sost colleghi assenti 7.702,70 10.221,49 
Attività complementari educazione fisica 3.841,92 5.098,23 
Aree a forte processo immigratorio 
Risorse per la valorizzazione del personale 0,15 0,20 
scolastico 
Assegnazioni relative a Prog Naz e comunitari 
TOTALE 17.565,50 23.309,43 

Altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: 
or o s a o or o rpen eD e 

AUSILI CTS L.178 30/12/2020 COMMA 962 GRUPPO LAVORO € 23.119,75 € 17.422,57 

FAMI INTERAZIONI 2337 € 25.499,58 € 19.215,96 

MONITOR 440 UN FILO MAI SPEZZATO € 10.500,00 € 7.912,58 

PON FSE 9707 DEL 27/04/2021 € 45.000,00 € 33.911,08 

PON FESR CABLAGGIO 20480 20/07/2021 € 2.486,96 € 1.874,12 

PON FESR DIGITAL BOARD 28966 DEL 06/09/2021 € 2.670,30 € 2.012,28 

ORIENTAMENTO d.l. 104 art 8 € 2.469,66 € 1.861,09 

I d t t I d d' d t 

€ 111.746,25 € 84.209,68 

Non verranno contrattate le voci relative a ore eccedenti e ore attività compI educazione fisica. 

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO 

Art. 21 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica 

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere 
finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l'efficienza dell'istituzione 
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti. 

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell'istituzione scolastica 
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~====F=o=n=d=o=p=e=r=il=m~ig=li=o=ra=m=.=e=nt=O=d=e=1=I'=Off=.=e=rt=a=f=or=m=a=t=iv=a=a=.=s=.=20=2=.1=J2=2=.==~I ~I ===L=o=rd=o==s=W=to====~ 
al _~~l')c:I_()_~~!I_e __ i_~_~~tl!z.!~!1_i __ s_C_()!~~~!~~~ __ (!"!~l__________________________________________________________ _ ~ 7_~,~~~,1_~ ~__ _ ~ 5_6:_~.:I_~!_?_~ __ :t:_ 
H) .. ~ .. "': ~ . :!"_ 
9) !l')c:I_e_I')I')!~~ __ ~l!~r:'_~_!l~~l!r_r:'_i_~_f~_~_~!~!_p.!:~~~~_! __ ç()"!y_i_~!_~ _ _g_I_i __ ~~l!_C?!'I!1_~~t! .. _ ~ "':_ _ €: :!"_ 
I) _ç~~p.~!l~!_~!'1!:~ .. _ ~ .. ~__ _ ~ :t: _ 

_ r~?_~i __ a_~ni_p.~~~~~t;~tl_F:!~_(p~!:s~n9!t; __ ~C?ç_~~~i).________________________________________________________ _ ~, 7_._~7_~,?~ __ :r__ _ ~ ~:_0_1_?!_~_~ :t:_ 
~~~!l_~~_~i_p_~~ç_e_d_e_~!!.fl§ __ (P.t;~?:~~_~I_f7 __ AIP.:)__. _ 
_re_?~i_9_~_~!_p.~~~~t;~tl_i_~_d_e_n_n_i~_~_~~!.~_O'_1}_o.t_tu_r~_~_:_f~~ti~i_{p.~r_?~_n91~_t;g~c_~~i~_ol _ 
f~~ti_~~~tP_~e_c_e_d_e_~~i_~C?~p.~~_?_i_~~f!_(P.lò!:s~_r:I91t;_~(}c_e_~ti) _ 
f~_~!l_~~n.i_p_re_~_f7_~_f7_1}~i_~C?~P.e_~s_i.~~ri_(p.lò!.~~_r:I_~!t;_~!Aì _ 
_~e_?_t_i_9_~_r}!_p.r~~~t;(jt;~tl.()_re__e_ç_ç~(j~_r}~!_~t;~~i_n_a_t_f7 __ ?_~ __ i_r:l~~~~t;~t~r~_!I_f!~_[)_o.ç~mi _ 

Lordo Dipendente 

€ + ----------_._.------.-------------- 
€ + ----------------------------------- 

----~--------------~~!~~--_"':- -----~----------------~,~~-_:!"- 
€ + € + ---- ... _._-----_----------_._------- -----_._._.-----_._---------------- 

€ + --------------._._----------------- 
€ + .. _-_ _---------------_. __ . 

____________________________________________________________________ ._. ~()~~!~ __ ~~~R()_n_i_I?~!~ ~ ?~,~1_~t~~ __ ~___ _ ~ ~_?:_~_~_?!_~r __ ~ __ 
!~~~~~!!~_~!_~i_~~~~~~_~lg~_~~_(~~~~~~~ __ ~!~_~~!_~~_~~~_I_i!?_,~~~~L_____________________ __ € 8.439,72 € 6.360,00 = 

totale € 74.978,92 € 56.502,57 

€ + ..... _.-._ ... ---_._._ ..... _-_._._._- 
€ 

€ + ----- .. -._ .. _-._---------_. __ ._._.- 
€ = 

b) !:_':'_r:'_z.i_()!li_~~_~l!_~~_t:1_~~!!_~!I'()ff_~~~ __ ~()~~_~~~X~_________________________________________________________ _ ~ }:~Eì~,~~ +__ _ €: ~:?7_4,~!. __ :!" _ 
_ r~s_ti_9_r:10Lp.~~~~t;~!~ ._____________________________ __ € _€_:_ _ 

totale € 7.663,38 € 5.774,97 

4.671,39 

,~--~---------~:~!~!~~---~-- ----_€_._-------~:~~~,~~-_:!"- 
"l e . = € = 

3.520,26 

_ ~ ~_._9_7_~).~_~ :t:_ 
-€ 7.702,70 = 
€ 11.682,SO 

O 
__________ ~O~ O 

~==================================~~=======O~ O 
e) l1~_~Y__!_t~-5~mgl_~T~-~~_~ri-_~-i,,~,~~~~~!R~,~,,~\~\~~""""""""""""""""""""""""""J l,"'~""""',2;,g,~:~!R;T:,:t:l :::::~::::::::}-_:_~_~_~_'_~_~:_}- 

q~~~~ __ ~_g_g!~_r:'_~~X~_p._~_~_~()()_rC!i!1_~,~()~i __ r~_g_i_()!l~1!_~~iX!~_~_~()_~p.,_~C!:_.F._i_s_i_c_a__________ _ ~ 7:_ _ € ... . :!" _ 
_ re.?!_i_ 9_~_r}!_ p'~~~~~t;~!~ . _ _ € 5.098,23 

totale € 7.137,27 
O 

c) 1"!~~~~~i_~p.~~i_~!~LP.~_~_!Lp.~_~~~.n_a_I_~_fq~ .. _. .. _ 

,est'."~'.' p.'~'.~.~'tl... , .. "'ç:; ·'0 " ..••...... ;i;'i~ 

=========::::::: 
d) 9!:~_~~~~.r:I_~~~_i_.l:()_~~~i_()_~~~i_~_~_t:1_~!~_C!:()I:I_I?_!~g()_p.~r_~()_~~~~~i!:~_~~I!~_9!"!!_~~~~_r:'ti ~ ~,~?_1_,~~ __ :r __ 

~~_~t[ _~ ~n.i_ p_re.~_~_f7_~_~i_ __ _ _ _ __ __ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __ __ _ _ __ _ _ __ _ _ _ _ _ __ __ __ _ _ _ __ __ _ _ _ _ _ __ __ _ _ _ _ _ __ € 10.221,49 
totale € 15.502,82 

O 

€ 3.841,92 = 
€ 5.378,50 

O 

f) !:!:~g~_~!_r_~_!~~i~i_!'I!!_~ __ a_r~~ __ ~ __ ~!~~~i()) __ a __ f()r:t~_P.!:()~~_~_~_C? __ i_~_~_i_g_r!'l~_~r!_o ... _ ~ ~~:~~_~,~_1 "':_ _ € y_~:4~~!4~ + _ 
_ r~s~i_9n_r:l!_p.~~~t;~t;~!l_______________________________________________________________________________________________ € € = 

totale € 13.853,11 € 10.439,42 

h) _Y.~I_~r:i_~~~~i~~_e __ ~_~!.!!1~~it~A~_I __ R~!:~~~~I_~ __ ~_rt:J!_~:_:?~_~L~:_:?!!_1:?L~_~~~ __ r:': _ _?_~_O__ _ ~ ~?_:~??_,~~ __ ::__ _ ~ 2_~:_?_O_?)_O_~ :l:_ 
r_e~t!_9_n~i_p.~~_ce_9!lf1ti_____________________________________________________________________________________________________ __ € 0,20 ::__ __ € O, '15 

totale € 37.557,04 € 28.302,21 

~ ~============================~ ~======~i M) _~'!_e_n_t_u_?_I!_!!~_?~zj~~e.~ti __ B.i_I_~_~~l~_~c_~_~I_?:_p_~'?ge_W_n_?~o.n.?n,_~C?~ll!n.i_t_?_ri., __ e_~~:___________ _ ~ ~_~_1_,7_~~,~~ __ ::__ _ ~ ~_4:_2_O_~.'.~_~ :l: _ 
_ ~~s_ti __ ~_~0!_p.r~~~~t;~!i_______________________________________________________________________________________________ € _€c:_ _ 

totale € 111.746,25 € 84.209,68 

Lordo Stato Lordo Dipendente 
€ 273.110,18 + € 205.810,21 + 
€ 8.439,72 € 6.360,00 :: 

€ 281.549,90 + € 212.170,21 + 
€ € = 
e 281.549,90 € 212.170,21 

~ 

~ 

~pi ~.~ 

~ ~ 

L) _t;;()~~i_C!!_r_~_~~p._~_~~ ... .. _ 
r~_stl_?~n.i_p_r:e_~_e_d_e_1}_t_i _ 

totale 

RIEPILOGO: 
totale generale da contrattare 

_______________ !Il~~_llllit~_~I-i __ O'i~~Z_i_O'Il~_~! __ I?_~c:;_~_(s_~C!~~_Il~_~_~:rf.\_~~_I __ ~_5 __ 1_1I~li~ __ ~~_0~) 
totale generale disponibile 
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65,00% li ~~~?~~~g mI Ibll ,,;;€=~3;;2,;;;.8;,,;1~3,~2~0 

35,00%' € m ?~~~~~~?~ · ... l!:::11 =€==17=.=66=8=,6=4 

Lordo Stato Lordo Dipendent 
€ 43. 12 € 32.813,20 
€ L~!?,}? € 6.012,34 
€ € 
€ € 
€ € 
€ € 
€ 51.521,50 € 38.825,54 

Lordo Stato Lordo Dipendem 
€ m?~~~~~.~.?~ ....... € 17.668,64 
€ ~~)~~ € 8,39 
€ € 
€ € 
€ € 
€ € 
€ 23.457,42 € 17.677,03 

ondo delle istituzioni scolastiche dell'a.s. 2021/22 
Lordo Stato 

€ 75.429,13 
€ 
€ 
€ 

L TERIORE assegnazione a seguito ripartizione economie MIUR 
dennità turno notturno e festivi ATA ed educativo presso i Convitti e gli Educandati) .............. . . 
ornpensi vari ........................... _._ _ _ .••.... 

ondo delle istituzioni scolastiche disponibile 

q~QQi~? cji pir~~i9.Tl~ 91 P§9A {P9r-t~ Y§lri?~il~} 
€ 75.429,13 
€ 
€ 

8.439,72 

eno accantonamento Indennità di Direzione al sostituto del DSGA € .................................... _ . 

€ ............................................ _ . 

~Tl9. ~Y~Tl!l:!§lI~qLJ9!§I cj~~!iTl?!9 §li cj<:l<:;~Tl!!pril'fl§l cj~119rip§lr-ti~iC?Tl~!r.?qC?<:;~Tl!i~ !.:\I!\ € 
~Tlg ~Y~Tl!l:!§lI~ §I<:;<:;§lTlt<:lTl§lI'fl~Tl!<:lP~r.Ti~~Q'.§I 

2.!c:t.I~_~c:t. r~p.c:t.r:!~r.~ .. ~rc:t. P2ç~~!i. ~ AIA c:t.~~~ ?Q?1!~~ 
€ 

AI personale Docente è destinata la percentuale del: 

AI personale AlA è destinata la percentuale del: 

Fondo delle istituzioni scolastiche docenti: 

Fondo delle istituzioni scolastiche a.s. 2021/22 

........................... (é:l) ~.~.~.!i ~.~gl.i é:l.I"I.l"li pr~~.~.~.~.I"I!.i . 
resti da ind. turno notturno . 

totale da contrattare per il personale Docente 

Fondo delle istituzioni scolastiche del personale ATA: 
Fondo delle istituzioni scolastiche a.s. 2021/22 

Jé:ll~~~!i ~~g!!~l"Il"Iipr~~~~~I"I!i 

totale da contrattare per il personale ATA 
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Lordo Dipendem 

€ ... ??:?41,?4 
€ 
€ 
€ 

€ ..... ?~~.~~1,~~ 
€ .... ?}?Q.,.QQ 
€ 
€ 
€ 

€ 
€ 

'\ 

tiVC fr~t 
~ 



Valorizzazione del merito € 37.556,84 

l alorizzazione del merito del personale anno scolastico 2021/22 quota docenti 
Criteri generali oggetto di contrattazione integrativa 

.•••••••••••..................... - •• o ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _ ••• _ ••••••• 

Disponibilità 
Disponibilità Lordo Dipendente 
Lordo Stato 

€ 26.289,78 € 19.811,44 
€ 11.267,06 € 8.490,63 

€ 37.556,84 € 28.302,07 
€ 0,20 I I € 0,15 I 
€ 37.557,04 € 28.302,21 

falorizzazione del merito del personale 

l alorizzazione del merito del personale anno scolastico 2021/22 quota ATA 

esti anni precedenti quota docenti 

37.556,84 : 1.327= 28.302,07 VALORIZZ LORDO DIPENDENTE 

Valorizzazione del merito suddivisione 
28.302,06 

70% DOCENTI 30%ATA 

Valorizzazione Docenti Valorizzazione AT A 
€ 26.289,78 € 19.811,44 € 11.267,06 8.490,63 

€ 0,20 0,15 € 

€ 26.289,98 19.811,59 i€ 11.267,06 8.490,63 

l 

AREE A RISCHIO 
................... _ ....... 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo Dispon ibilità 
Altri finanziamenti Lordo Stato 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 
€ 13.853,11 l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

€ 13.853,11 : 1,327 = 10.439,42 lordo dip 

per Docenti per AT A per DSGA 
8.383,33 I € 4.219,85 I € 859,23 , 

........ 9.11c;(?r9 .. <:li.~.pc:l.I1 .. i .. ~.i.I.E? 
....................................... ~~~q.'.?qj 

......................... gg,qql 
€ 8.383,33 € 4.219,85 € 859,23 

Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all'art. 15, sono suddivise tra le 
componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che 
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derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attività del 
personale docente e dal Piano annuale di attività del personale A T A. 

22.1 Indennità di direzione al DSGA 

"L'indennità di direzione dei DSGA costituisce un trattamento accessorio previsto e disciplinato dagli artt. 
56 (indennità di direzione e sostituzione del dsga), 77 (struttura della retribuzione), 82 (compenso 
individuale accessorio per il personale ata) ed 88 (indennità e compensi a carico del fondo d'istituto) del 
CCNL 29.11.2007 del comparto scuola, confermato dall'art. 40, comma 4, letto a) del CCNL Istruzione e 
Ricerca del 19.04.2018. 
Dalla normativa in esame si rileva la struttura dell' indennità di direzione, che si configura come un elemento 
retributivo unitariamente ed organicamente strutturato pertanto qualora l'assenza sia dovuta a malattia si 
applica l'art. 17, comma 8, del CCNL del 29.11.2007 del comparto scuola, fermo restando quanto disposto 
dall'art. 71, comma 1, del D.L. n. 112/2008, convertito nella legge n.133/2008". Nota prot. N. 
SCU_104_Orientamenti Applicativi ARAN. 

INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA PARTE VARIABILE € 6.360,00 I.d. € 8.439,72I.s. 
art.88 comma 2 lett. j) del CCNL/2007 artt. 56 e 88 del CCNL 

22.2 Somme disponibili per il personale DOCENTE 

Fondo delle istituzioni scolastiche docenti: 

Fondo delle istituzioni scolastiche a.s. 2021/22 
Lordo Dipendent 
€ 32.813,2C 

J~Jr~~!i.~~gli ~l'Il'1i P~~~~~~I'I!i 
resti da ind. turno notturno .... 

J~J ~~~~i ~~ ~g~p~l'I!:;i Y~ri... € 
~~!)~i ~l'Il'1i P~~~~~~I'I~i.9~~~~~~~~I'I!i.~~~~il'l~!~ ~~ il'l(;~~~~I'1!~~~ il ~I~~<?(;~ § 

€ L~T?,~? € 
€ € 

6.012,3L 

€ 
€ 

€ € -------- 
totale FIS da contrattare per il personale Docente € 51.521,50 € 38.825,5.:1 

Criteri generali oggetto di contrattazione integrativa 
Disponibilità Disponibilità 

Lordo Stato Lordo Dipendente 

€ 26.289,78 I€ 19.811,44 

€ 0,20 € 

€ 26.289,98 € 19.811,59 

falorizzazione del merito del personale 

I alorizzazione del merito del personale anno scolastico 2021/22 quota docenti 

esti anni precedenti quota docenti 

VALORIZZAZIONE da contrattare per il personale Docente 

TOTALE DOCENTI 

FIS 

V ALORIZZAZIONE 

TOTALE 

LORDO STATO 

€ 51.521,50 

€ 26.289,98 

€ 77.811,48 

LORDO DIPENDENTE 

€ 38.825,54 

€ 19.811,59 

€ 58.637,13 
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tenendo conto delle riunioni RSU del 01/12/2021 e del 20/12/2021 le somme spettanti ai docenti vengono 

suddivise secondo i parametri condivisi dalla RSU d'Istituto come da prospetti che seguono: 

SUPPORTO ORGANIZZATIVO N. 2310 ORE FUNZIONALI 

€ 40425,00 L. DIP € 53.643,98 LORDO STATO 

Ruolo L.DIP L. STATO 
I Collaboratore 17,5 150 2625,00 
Il Collaboratore 17,5 150 2625,00 
TOTALE 300 5250,00 

SOST ESTATE 40 h O 0,00 
totale colI. Ds. 

COORDINATORE MONTALE/CANTORE 17,5 350000 
COORDINATORE ROLANDO 17,5 70 1225,00 
CCORDINATORE ROLANDO 17,5 70 122500 
COORDINATORE MARTINETTI 17,5 70 1225,00 
COORDINATORE MARTINETTI 17,5 70 1225,00 
COORDINATORE CANTORE 17,5 80 1400,00 
COORDINATORE ANDERSEN 17,5 50 875,00 
COORDINATORE TAVIANI 17,5 60 1050.00 
CCORDINATORE TAVIANI 17,5 40 700,00 
COORDINATORE BACIGALUPO 17,5 50 875,00 

COORD INTERCLASSE 17,5 130 227500 

COOR CLASSE 17,5 630 11025,00 
VERBALISTI 17,5 90 1575,00 

TUTOR NEO ASSUNTI 17,5 170 2975,00 
FIGURE SICUREZZA 17,5 230 4025,00 

40425,00 53.643,98 
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PROGETTI N. 236 ORE DI INSEGNAMENTO + 566 FUNZIONALI 
TOTALE € 18.165,00 LORDO DIP € 24.104,95 LORDO STATO 

Comp. Orario 
( ore di inseg,da 

Campo Orario 
ere funz.li do 

inu,gnamento funzionoli ( 
retribuire 

co~enso lordo DIP 
€ 35,00) 

retribuire e 17,!50) 

BES DSA € 35,00 16 € 17,50 5 € 647,50 

ALFABETIZZAZIONE € 35,00 90 € 17,50 26 € 3.605,00 

COORDINAMENTO GLO € 35,00 € 17,50 38 € 665,00 

COMODA TO D'USO € 35,00 € 17,50 180 € 3.150,00 

VOGA A PICCOLI PASSI € 35,00 18 € 17,50 2 € 665,00 

ORIENTAMENTO € 35,00 34 € 17,50 38 € 1.855,00 

SCUOLA DIGITALE € 35,00 30 € 17,50 60 € 2.100,00 

ITS ENGLlSH TIME € 35,00 48 € 17,50 € 1.680,00 

REGISTRO ELETTRONICO € 35,00 € 17,50 48 € 840,00 

INVALSI € 35,00 € 17,50 24 € 420,00 

CONTINUITA' € 35,00 € 17,50 119 € 2.082,50 

FORMAZIONE CLASSI SECOND I GRADO € 35,00 € 17,50 12 € 210,00 

FORMAZIONE CLASSI PRIME € 35,00 € 17,50 16 € 280,00 

BIBLIOTECA CANTORE € 35,00 € 17,50 43 € 752,50 

totale € 3500 236 17.50 566 € 18.165.00 

SPESA TOTALE DOCENTI 

€ 40.425,00 L. DIP 

€ 18.165,00 L. DIP 

€ 58.590,00 L. DIP 

€ 53.643,98 L. STATO SUPP.ORG.VO 

€ 24.104,95 L. STATO PROGETTI 

€ 77.748,93 L. STATO 

ECONOMIA DOCENTI 

€ 58.637,13 L. DIP 

€ 58.590,00 L. DIP 

€ 77.811,48 L. STATO 

€ 77.748,93 L. STATO 

TOTALE DISPONIBILE 

TOTALE PREVISTO 

ECONOMIA € 47,13 L. DIP 62,55 L. STATO € 
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22.3 Somme disponibili per il personale A T A 

Fondo delle istituzioni scolastiche del personale AT A: 
Fondo delle istituzioni scolastiche a.s. 2021/22 ............. _ _....... . _ ...............•••••......................... _ . 

Lordo Stato Lordo Dipendente 
€ ?~~44§,?~ € 17.668,64 

.............. (é:l.) ~.~.~.!.i ~.~9!i.~~~ .. i pr~.~.~.~~~!i . € m ••• ~ •• ~,~ •• ~ ••••••• € 
€ € 

8,39 

€ 
€ 

_€~----------- € 
totale da contrattare per il ersonale AT A € 23.457,42 € 

€ 
€ 

17.677,03 
Valorizzazione del merito del personale anno scolastico 2021/22 quota 
AIA € 11.267,06 € 8.490,63 

TOTALE ATA 

FIS 

V ALORIZZAZIONE 

TOTALE 

LORDO STATO 

€ 23.457,42 

€ 11.267,06 

€ 34.724,48 

LORDO DIPENDENTE 

€ 17.677,03 

€ 8.490,63 

€ 26.167,66 

Cosi sudddiviso: 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N. 470 ORE € 9.043,51 L. STATO € 6.815,00 L. DIP 

ATTIVITA' AGG.VE 

PASSWEB E PENSIONAMENTI 14,5 40 580,00 € 
PASSWEB E PENSIONAMENTI 14,5 40 580,00 € 

ATTIVITA' NEGOZIALE 14,5 40 580,00 € 
ATTIVITA' NEGOZIALE 14,5 40 580,00 € 

GESTIONE QUARANTENE 14,5 40 580,00 € 
GESTIONE QUARANTENE 14,5 40 580,00 € 

SUPPORTO PRIVACY 14,5 40 580,00 € 
CONTROLLI RAGIONERIA 14,5 40 580,00 € 

320 4.640,OO€ 

INTENSIFICAZIONE 

INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 20 290,00 
INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 20 290,00 
INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 20 290,00 
INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 20 290,00 
INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 20 290,00 
INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 20 290,00 
INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 20 290,00 
INTENSIF. SOSTITUZ 14,5 10 145,00 

150 2175,00 
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ASSISTENTE TECNICO N. 25 ORE € 481,04 L. STATO € 362,50 L. DIP 

IINTENSIF PER ATTIVITA' SU PIU PLESSI 14,51 251 362,50 1 

L'A.T. ha un orario distribuito su 6 istituti scolastici. Risulta assegnatario di incarichi di cui ai PON 

FESR e pertanto imposiibilitato ad aulteriori attività agg.ve. Si riconoscono n. 25 ore a titolo di 

intensificazione per l'attività svolta sui vari istituti scolastici. 

COLLABORATORI SCOLASTICI n. 1508 ore € 25.013,95 L. STATO € 18.850,00 L. DIP 

ATTIVITA' AGG.VE CS 
SUPPORTO DIDATTICO/AUSILI ALUNNI H 

SUPPORTO DIDATTICO/AUSILI ALUNNI H 

SUPPORTO DIDATTICO/AUSILI ALUNNI H 

SUPPORTO DIDATTICO/AUSILI ALUNNI H 

SUPPORTO DIDATTICO/AUSILI ALUNNI H 

SUPPORTO DIDATTICO/AUSILI ALUNNI H 

PICCOLA MAN/ARCHIVIO 

banca/posta 
SUPPORTO DIDATTICO COORDINAMENTO 
PULIZIA PALESTRA 

SCUOLA INFANZIA 

MANUTENZ MARTINETTI SUPPORTO DID 

SUPPORTO DIDATTICO 

TOTALE 

€ 12,50 35 € 437,50 

€ 12,50 35 € 437,50 

€ 12,50 18 € 225,00 

€ 12,50 70 € 875,00 

€ 12,50 70 € 875,00 

€ 12,50 70 € 875,00 

€ 12,50 35 € 437,50 

€ 12,50 15 € 187,50 

€ 12,50 105 € 1.312,50 

€ 12,50 15 € 187,50 

€ 12,50 35 € 437,50 

€ 12,50 105 € 1.312,50 

€ 12,50 608 € 7.600,00 

INTENSIFICAZIONE CS PER SOST ASSENTI! IGIENIZZAZIONE 

20 X 10 CS 8 covid + 2 a INTENSIFICAZIONE PER SOST ASSENTI/ IGIENIZZAZIONE € 12,50 200 € 2.500,00 

10 H PER 20 CS RUOLO INTENSIFICAZIONE PER SOST COLLEGHI ASSENTI € 12,50 200 € 2.500,00 

TOTALE € 12,50 400 € 5.000,00 
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CLASSI A COLORI:SANIFICAZIONE E IGIENE IN CLASSE 
MONTALE 12,5 95 1187,5 
ROLANDO 12,5 95 1187,5 
BACIGALUPO/ CANTORE 12,5 120 1500 
MARTINETII 12,5 95 1187,5 
MONASTERO 12,5 95 1187,5 

500 6250,00 

ITOTALE AA I 14,51 4951 7177,501 1 

1 12,51 15081 18850,OoJ 

ITOTALE - 

TOTALE CS 1 
26.027,50 

SPESA TOTALE ATA 

AA € 9.043,51 L. STATO € 6.815,00 L. DIP 

AT € 481,04 L. STATO € 362,50 L. DIP 

CS € 25.013,95 L. STATO € 18.850,00 L. DIP 

TOT€ 34.538,50 L. STATO € 26.027,50 L. DIP 

ECONOMIAATA 

€ 34.724,48 L. STATO 

€ 34.538,50 L. STATO 

€ 26.167,66 L. DIP 

€ 26.027,50 L. DIP 

TOTALE DISPONIBILE 

TOTALE PREVISTO 

€ 185,98 L. DIP € 140,16 L. STATO ECONOMIA 

Art. 24 USO ECONOMIE 
Le eventuali economie del Fondo, a seguito del pagamento degli emolumenti rendicontati, confluiranno 
nel Fondo per la contrattazione integrativa dell'anno scolastico successivo. 

Art. 25 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale 

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello 
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di 
formazione del personale in coerenza con il PTOF. 
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Art. 26 - FUNZIONI STRUMENTALI 

PROSPETTO FUNZIONI STRUMENTALI 

______ 5~.~7~74..::.!.,_=_97~1 LORDO DIP 7.663,38 L.STATO 

I AREA compenso lordo DIP 

Disabilità/Disagio € 721,88 

Disabilità/Disagio € 721,87 

Disabilità/Disagio € 721,87 

Inclusione € 721,87 

Inclusione € 721,87 
BES DSA € 721,87 

Nuove tecnologie € 721,87 
Nuove tecnologie € 721,87 

I € 5.774,97 

Art. 26.1 - INCARICHI SPECIFICI 

13520,26 L. DIP 4671,39 L. STATO 

Comp. Orario ore funz.li 
tipologia attività dipendente Q insegnamento da compenso lordo DIP 

T.D. 
(€ 35,00) retribuire 

AUSILI DIDATTICI E SUPPORTO PROGETTI € 464,00 

DATABASE INVENTARIO € 464,00 

PASSAGGIO DATI ALUNNI WEB € 464,00 

DATABASE ATA E DOC SECON € 464,00 

PASSAGGIO DATI ALUNNI WEB € 464,00 

CURA DELLA PERSONA ALUNNI SCUOLA INFANZIA € 600,00 

CURA DELLA PERSONA ALUNNI SCUOLA INFANZIA € 300,13 

CURA DELLA PERSONA ALUNNI SCUOLA INFANZIA € 300,13 

TOTALI O € 3.520,26 
Si precisa che i due incarichi specifici pari ad € 300,13 vengono individuati al fine di assegnarli 
a personale a t.d. nominato su spezzoni orari ad attività didattica già iniziata. 
La differenza tra quanto spettante a titolo di incarico specifico e quanto assegnato, sia per gli AA sia 
per i CS, viene compensata con le somme previste a titolo di intensificazione. 
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Art. 26.1 FONDI PRESENTI A BILANCIO DELL'I.s. 

I AUSILI CTS L.178 30/12/2020 COM MA 962 GRUPPO LAVORO 23.119,75 I 

Tali fondi sono destinati al gruppo lavoro impegnato sul progetto nelle persone di n.2 ATA, DSGA e Dirigente 
Scolastico per la gestione progettuale che prevede: 
l'acquisto di ausili destinati agli alunni disabili di tutti gli istituti scolastici della provincia di Genova per i quali l'IC 
Sampierdarena, essendo sede del Centro Territoriale di supporto è Capofila e che ha comportato: 
- suddivisione materiale per ogni Ist. Scolastica con prospetti excel appositamente creati; 
- Adesione a Convenzioni Consip attive; 
- gestione procedure negoziali distinte a seconda tipologia di acquisti; 
- richiete Cig, cup, dure e controlli per tutti i fomitori; 
- trattative dirette su mepa per reperimento beni destinati a tutte le scuole della provincia di Genova; 
- acquisti con ODA su Me.Pa. 
- acquisti con Ordini diretti previa comparazione preventivi; 
- inventario di tutti i beni acquistati; 
- liquidazione fatture con pagamenti netto ai fomitori e versamenti Iva con split payment 
- inserimento in apposita piattaforma all'uopo creata dal MTIJR di tutti gli ausili acquistati di proprietà dell'iC 
Sampierdarena ma consegnati a tutte le Ist. Scolastiche di Genova con contratti di comodato d'uso 

I FAMI INTERAZIONI 2337 € 25.499,58 

Tali fondi sono destinati € 18.415,38 lordo stato 
a retribuire i docenti impegnati sul progetto con la regione Liguria FAM1 INTERAZ10N1 2337 

€ 7.084,20 lordo stato 
a retribuire il personale ATA impegnato sul progetto con la regione Liguria FAM1 INTERAZ10N1 2337 

I MONITOR 440 UN FILO MAI SPEZZATO € 10.500,00 

Tali fondi sono destinati a retribuire il personale ATA impegnato sul progetto 

PON FSE 9707 DEL 27/04/2021 € 45.000,00 
PON FESR CABLAGGIO 20480 20/07/2021 € 2.486,96 
PON FESR DIGITAL BOARD 28966 DEL 06/09/2021 € 2.670,30 

Tali fondi sono destinati a retribuire il personale docente e ATA che verrà opportunamento individuato a mezzo bandi 
reclutamento per la realizzazione dei progetti PON FSE E FESR 

I ORIENTAMENTO € 2.469,66 

Tali fondi, presenti a bilancio, non vengono contrattati e restano quali economie 
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Art. 27 - AREE A RISCHIO E A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 
€ 10.145,00 L. DIP € 13.462,42 LORDO STATO 

Comp. Orario ore di 
Comp. 

ore funz.li 
dipendente 4 Orario 

insegnamento inseg.da da compenso lordo TOTALE T.D. funzionali 
(€ 35.00) retribuire retribuire 

€ 17.50 ) 
I 

€ 350,00 
CONOSCIAMO IL FRANCESE € 35,00 10 € 350,00 € 17,50 € - 

€ 2.065,00 
S1UDIO ASSISTlllTO € 35,00 56 € 1.960,00 € 17,50 6 € 105,00 

e 1.382,50 
ROLANDO SCUOLAPERTA € 35,00 32 € 1.120,00 € 17,50 15 € 262,50 

€ 945,00 
ORTANDERSEN € 35,00 24 € 840,00 € 17,50 6 € 105,00 

€ 945,00 
MA TEMANDERSEN € 35,00 24 840,00€ € 17,50 6 € 105,00 

c 630,00 
CUCINANDERSEN € 35,00 16 560,00 € € 17,50 4 € 70,00 

e 6.317,50 
8.383,33 162 37 

DSGA. € 18,50 35 € 647,50 
647,50€ 

1.305,00 € 
6AA € 14,50 90 € 1.305,00 

1.875,00 € 
15cs € 12,50 150 € 1.875,00 

3.827,50€ 
5,079,09 

189 € 10.14500 13.46242 
Assegnati € 10.439,42 13.853,11 
ECO N € 294,42 € 390,71 

SPESA TOTALE DOCENTI 

€ 6.317,50 L. DIP 

€ 3.827,50 L. DIP 

€ 10.145,00 L. DIP 

€ 8.383,33 L. STATO DOCENTI 

€ 5.079,09 L. STATO ATA 

€ 13.462,42 L. STATO 

ECONOMIA 

€ 10.439,42 L. DIP 

€ 10.145,00 L. DIP 

€ 294,42 L. DIP 

€ 13.853,11 L. STATO TOTALE DISPONIBILE 

€ 13.462,42 L. STATO TOTALE PREVISTO 

€ 390,70 L. STATO ECONOMIA 
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TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI 
LUOGHI DI LAVORO 

Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 

1. Il RLS è designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell' istituto che sia disponibile e possieda 
le necessarie competenze. 

2. Al RLS è garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al 
Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto. 

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunità di frequentare un corso di 
aggiornamento specifico. 

4. Il RLS può accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di 
lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito. 

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto 
stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si 
rimanda. 

Art. 29 Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione 

1. Gli incaricati dell' attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale 
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso. 

2. Agli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte 
le funzioni previste dalle norme di sicurezza. 

Art. 30 Misure di sicurezza emergenza sanitaria Covid - 19 

1. In riferimento all'emergenza sanitaria ancora in essere, per l'a.s. 2021/22 rimangono valide le 
disposizioni di cui alla Nota MIUR Prot. N. 883 del lO agosto 2021 Misure urgenti per la graduale 
ripresa delle attività e successive integrazioni. Per quanto concerne la sanificazione degli spazi 
comuni e delle aule, il personale AT A si atterrà alle disposizioni della pubblicazione INAIL del 1 
settembre 2021 "Indicazioni strategiche ad interim per la prevenzione ed il controllo delle infezioni 
SARS - Co V 2 in ambito scolastico (a.s. 2021/22)" di cui una copia cartacea è conservata in ogni 
plesso e in versione digitale pubblicata sul sito dell'Istituto a disposizione anche delle famiglie. 

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria 

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente può sospendere, parzialmente o 
totalmente, l'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione. 

2. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le 
attività previste sono state già svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la 
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale 
necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria. 

Si può anche ipotizzare un recupero circoscritto al sottoinsieme di attività in cui si è verificato 
sforamento, ma è più complicato individuare i confini ~~ll 'intervento. Da valutare caso per caso. il ')[ 
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Art. 32 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio 

1. I progetti per i quali è previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere 
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori 
quantitativi da utilizzare per la verifica. 

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza 
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. 

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro 
effettivamente svolto -la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi 
attesi. 
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